Hoja de observaciones – Ejercicio de roles:  Sesión de Coaching en SkyBlue

Nombre del Observador: _________________________________________

Fecha: __________________________

Grupo/Rol evaluado: ___________________________________________


· Habilidades de Coaching Observadas

Marca con una “✅” si fue aplicada la habilidad, o con una “❌” si no fue evidente. Puedes añadir comentarios breves en cada línea.

	Habilidad observada
	¿Aplicada? ✅❌
	Comentarios

	Escucha activa: No interrumpe, parafrasea, hace preguntas abiertas.
	
	

	Empatía: Valida emociones, muestra comprensión genuina.
	
	

	Presencia auténtica: Está atento, responde al momento, lenguaje corporal adecuado.
	
	

	Generación de conciencia: Ayuda al coachee a identificar patrones o nuevas perspectivas.
	
	

	Facilitación de la acción: Guía al coachee para definir al menos una acción concreta.
	
	




· Preguntas para Reflexión del Observador
1. ¿Qué hizo bien el coach durante la sesión?


2. ¿Qué podría mejorar el coach para ser más efectivo?




3. ¿Cuál fue la actitud general del coachee durante la conversación?


4. ¿Hubo alguna técnica o frase del coach que te pareció especialmente útil o inspiradora?


