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LEARMING

Semana 23. Practica complementaria.

Como pudiste darte cuenta en el moédulo, ser un lider requiere mas que conocimientos. Es el
resultado de disciplina, autoconocimiento y responsabilidad con tu equipo de trabajo ejercida
diariamente. ;Seras capaz de tomar un rol de lider durante una semana completa?
Descubrelo mediante esta practica:

7 DIAS DE LIDERAZGO.

Revisa la siguiente lista de retos diarios y aplicalos en tu espacio de trabajo. Al finalizar la
semana, reflexiona sobre las preguntas que se te proporcionan mas adelante.r

Dia 1: Compartir una historia inspiradora relacionada con la visién del equipo.

Dia 2: Escuchar activamente a un compafiero y darle retroalimentacién positiva.

Dia 3: Plantear una pregunta desafiante para estimular pensamiento critico.

Dia 4: Reconocer publicamente el esfuerzo de alguien.

Dia 5: Modelar una conducta alineada con sus valores (ej. puntualidad, apertura, honestidad).
Dia 6: Invitar a alguien a aportar una idea nueva y apoyarla.

Dia 7: Escribir una reflexién personal sobre el impacto de la semana.

Preguntas guia.

1. ¢Qué cambios notaste en tus compareros y entorno como resultado de tus acciones
semanales?

2. ¢Como te sentiste practicando estas formas de liderazgo?
3

¢, Qué otros retos te parece relevante realizar en el futuro para propulsar tu equipo y a ti
mismo(a)?
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