

   











Zapopan, Jal. Enero de 2025.

Práctica complementaria
Durante este módulo se revisó la influencia de la cultura en el entorno organizacional y como es que el equipo afronta los procesos de cambio. ¿Te gustaría explorar más a detalle la cultura de tu organización? En esta actividad, podrás realizar un pequeño estudio etnográfico sobre tu entorno de trabajo y la cultura que está entretejida en él.
Pídele permiso a tus encargados o supervisores(as) para observar durante un breve periodo de tiempo alguna de las prácticas que hace el equipo de trabajo, en el área que tu quieras. Puedes tomarte desde 30 minutos hasta una hora. Mientras observas, contesta las siguientes preguntas:
· ¿Quiénes están presentes en el espacio?
· ¿Qué actividades en concreto están haciendo y que pueden ser observables?
· ¿Qué herramientas o recursos usan para sus actividades?
· ¿Qué relación tienen los miembros del grupo cuándo hacen sus actividades?
· ¿Qué elementos de la interacción entre individuos parecen fundamentales para continuar con la actividad?
· Para ti como investigador(as) ¿Qué emociones o pensamientos tienes al observar?
Pregunta a las personas que observaste:
· ¿En qué consiste tu labor dentro de este espacio?
· ¿Cuánto tiempo llevas haciéndola?
· ¿Qué consideras importante para hacer tu trabajo adecuadamente?
· ¿Qué consideras relevante para relacionarte con tus compañeros adecuadamente?
· ¿Qué sientes y piensas durante tus actividades?
Al final de esta actividad, elabora un resumen donde plasmes lo que encontraste y tus conclusiones. Recurre a la bibliografía del módulo para contrastar tus conclusiones con el marco teórico que se te proporcionó y sustentar tus conclusiones.
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