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LEARMING

Practica - Calculo de nomina

1. Vacaciones y prima vacacional:

Caso practico: Producir, desarrollar, comercializar y distribuir frutas y verduras frescas y
procesadas de la mejor calidad para su consumo en México, Estados Unidos, Canada y
Europa es el unico objetivo de la empresa Fresh Seasons, una empresa 100% mexicana.
Para ofrecer productos de la mas alta calidad, la empresa se ha asociado con los
principales minoristas de autoservicio y restaurantes. Las frutas y verduras de mayor
calidad se utilizan en los productos congelados, que se preparan de acuerdo con las
normas establecidas por el mercado para preservar las cualidades organolépticas y
nutricionales del producto. EI mango, la fresa, el brocoli y la coliflor son algunos de los
articulos de la gama de congelados que estan al alcance de cualquiera bajo el nombre de
Fresh Seasons.

Fuente: https://freshseasons.com.mx/

Julio Juarez lleva trabajando en Fresh Seasons S.A. de C.V. 7 afios y 3 meses.

Realice:

a) Calcule los dias de vacaciones a los que Julio tiene derecho este afio.

b) Determine el monto de la prima vacacional que le corresponde si su salario diario es de
$500 MXN.

c) Si Julio solo toma 10 dias de vacaciones, jcomo se ajustaria el pago de su prima
vacacional?

2. Tiempo extra doble y triple:

Caso practico: El galardonado productor de verduras y alimentos especiales La Huerta
esta situado en Aguascalientes, México. La empresa cultiva una gran variedad de verduras
no modificadas genéticamente y productos alimentarios unicos de valor afiadido, ademas
de verduras organicas y sin pesticidas en su granja familiar. La Huerta, que ahora es
propiedad de la familia Arteaga y emplea a cerca de 2.000 personas, se fund6 en 1957.

La empresa vende las tipicas verduras congeladas, articulos que son organicos, no
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transgénicos y de marca propia. Una serie de honores de la industria y numerosas
certificaciones, como SQG Nivel 3, USDA Organic, C-TPAT, Kosher y HACCP, sirven como
prueba convincente del medio siglo de logros de la empresa. La Huerta USA, su oficina
estadounidense con sede en Houston (Texas), se encarga de supervisar las ventas y el
marketing en los mercados de América y el Caribe.

Fuente: https://www.lahuerta.com.mx/

*Explicar el concepto de triple no tipificado en la LFT.

Gabriela Nava trabaja en La Huerta S.A de C.V, donde su jornada normal es de 48 horas
semanales, de lunes a sabado, 8 horas diarias. Esta semana, debido a un pedido urgente,
Gabriela trabaj6 de la siguiente manera:

° Lunes a viernes: 10 horas diarias
° Sabado: 12 horas

° Domingo: 8 horas

Realice:

a) Calcule las horas extras dobles y triples que Gabriela acumulo esta semana.

b) Si el salario por hora de Gabriela es de $50 MXN, ¢ cuanto debe recibir por concepto de
horas extras?

c) Explique en qué circunstancias se pagan horas extras dobles y triples segun la ley.

Consideraciones generales:
1. Elaboren un documento con los calculos detallados para cada ejercicio, mostrando
paso a paso como llegaron a las respuestas.

2. Preparen una presentacion de 10 minutos donde expliquen:

o} El proceso de calculo para cada situacion.

o] Las consideraciones legales importantes.

o} Como estos conceptos impactan en la gestion de recursos humanos y la satisfaccion
de los empleados.

o] Los articulos relevantes de la Ley Federal del Trabajo para cada caso.

o] Una explicacion breve de como se aplican estos articulos en situaciones reales.
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