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Herramienta Digital: FiscoClic, (Calculadora de Nóminas)  

FiscoClic ofrece una solución integral para la gestión de nóminas, diseñada para automatizar 
y simplificar los procesos complejos asociados con el cálculo, timbrado y dispersión de 
salarios en México. A diferencia de las hojas de cálculo manuales, FiscoClic se presenta 
como una plataforma robusta que se adapta a las normativas fiscales y laborales vigentes, 
ofreciendo una mayor precisión y seguridad. Es una opción ideal tanto para pequeñas como 
medianas empresas que buscan optimizar su administración de recursos humanos. 

Link https://www.fiscoclic.mx/validadorcfdi/calculadora-finiquito-y-liquidacion.html 

1. Preparación y Captura de Datos de Empleados 

FiscoClic centraliza la información del personal, facilitando su administración y asegurando 
la consistencia de los datos para el cálculo de nóminas. 

●​ Almacenamiento y Organización: Permite crear expedientes laborales digitales para 
cada colaborador, almacenando información esencial como datos personales, salario, 
puesto, departamento, y detalles de contratación. Esto elimina la necesidad de 
múltiples archivos físicos y hojas de cálculo dispersas. 

●​ Gestión de Incidencias: Integra herramientas para la captura de incidencias como 
faltas, retardos, horas extra, vacaciones, incapacidades y permisos. Estas incidencias 
se registran de manera automática a través de un calendario o reloj checador (con 
opciones de GPS y QR), y pueden pasar por un flujo de aprobación definido. 

●​ Validación de Datos: El sistema se encarga de validar la coherencia y el formato de 
los datos ingresados, reduciendo los errores humanos antes de cualquier cálculo. 

2. Recopilación y Automatización de la Información 

La plataforma está diseñada para automatizar los cálculos de nómina, asegurando el 
cumplimiento de las leyes mexicanas. 

●​ Cálculo Automático: FiscoClic realiza automáticamente el cálculo de sueldos netos, 
deducciones (ISR, IMSS) y percepciones, aplicando las tablas y regulaciones fiscales 
actualizadas (como las tablas ISR). También calcula horas extra, primas vacacionales, 
aguinaldos y otros conceptos conforme a la Ley Federal del Trabajo. 

●​ Timbrado CFDI de Nómina: Se conecta directamente con el Servicio de 
Administración Tributaria (SAT) para el timbrado de los Comprobantes Fiscales 
Digitales por Internet (CFDI) de nómina, lo cual es un requisito fiscal obligatorio. Esto 
garantiza la validez y transparencia de los pagos. 
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●​ Dispersión de Nómina: Permite la dispersión de la nómina a cualquier banco vía STP 

(Sistema de Pagos Electrónicos Interbancarios) directamente desde la plataforma, 
simplificando el proceso de pago y eliminando la necesidad de acceder a portales 
bancarios externos. 

●​ Conexión con IMSS/IDSE: Ofrece una conexión para la gestión de altas y bajas de 
empleados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a través del IDSE 
(Sistema de Intercambio de Información con el IMSS). 

3. Análisis y Reportes 

FiscoClic facilita la generación de reportes detallados y personalizables para un mejor 
control y toma de decisiones. 

●​ Reportes de Nómina: Genera reportes de nómina con el desglose completo de 
percepciones y deducciones, tanto a nivel de empleado como de empresa. 

●​ Historial de Pagos: Permite a los colaboradores consultar su historial de pagos y 
descargar sus recibos de nómina en formato XML o PDF a través de una aplicación 
móvil. 

●​ Exportación de Información: Facilita la exportación de datos para la contabilidad y 
otras gestiones administrativas. 

Herramienta Digital: FiscoClic, Calculadora de Nóminas para la Gestión de Nóminas 
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se registran de manera automática a través de un calendario o reloj checador (con 
opciones de GPS y QR), y pueden pasar por un flujo de aprobación definido. 

●​ Validación de Datos: El sistema se encarga de validar la coherencia y el formato de 
los datos ingresados, reduciendo los errores humanos antes de cualquier cálculo. 

2. Recopilación y Automatización de la Información 

La plataforma está diseñada para automatizar los cálculos de nómina, asegurando el 
cumplimiento de las leyes mexicanas. 

●​ Cálculo Automático: FiscoClic realiza automáticamente el cálculo de sueldos netos, 
deducciones (ISR, IMSS) y percepciones, aplicando las tablas y regulaciones fiscales 
actualizadas (como las tablas ISR). También calcula horas extra, primas vacacionales, 
aguinaldos y otros conceptos conforme a la Ley Federal del Trabajo. 

●​ Timbrado CFDI de Nómina: Se conecta directamente con el Servicio de 
Administración Tributaria (SAT) para el timbrado de los Comprobantes Fiscales 
Digitales por Internet (CFDI) de nómina, lo cual es un requisito fiscal obligatorio. Esto 
garantiza la validez y transparencia de los pagos. 

●​ Dispersión de Nómina: Permite la dispersión de la nómina a cualquier banco vía 
STP (Sistema de Pagos Electrónicos Interbancarios) directamente desde la 
plataforma, simplificando el proceso de pago y eliminando la necesidad de acceder a 
portales bancarios externos. 

●​ Conexión con IMSS/IDSE: Ofrece una conexión para la gestión de altas y bajas de 
empleados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a través del IDSE 
(Sistema de Intercambio de Información con el IMSS). 

3. Análisis y Reportes 

FiscoClic facilita la generación de reportes detallados y personalizables para un mejor 
control y toma de decisiones. 

●​ Reportes de Nómina: Genera reportes de nómina con el desglose completo de 
percepciones y deducciones, tanto a nivel de empleado como de empresa. 

●​ Historial de Pagos: Permite a los colaboradores consultar su historial de pagos y 
descargar sus recibos de nómina en formato XML o PDF a través de una aplicación 
móvil. 

●​ Exportación de Información: Facilita la exportación de datos para la contabilidad y 
otras gestiones administrativas.  
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4. Guía Paso a Paso para la Gestión de Nóminas con FiscoClic 

Si bien los pasos exactos pueden variar ligeramente según la configuración y el plan, la 
lógica general para usar FiscoClic es la siguiente: 

Paso 1: Configuración Inicial de la Empresa y Patrón 

●​ Registro y Acceso: Accede a la plataforma de FiscoClic y crea una cuenta o inicia 
sesión. 

●​ Datos del Patrón: Configura los datos de tu empresa como patrón, incluyendo RFC, 
razón social, dirección, régimen fiscal, y el certificado de Sello Digital (CSD) para el 
timbrado. 

●​ Configuración de Políticas: Define políticas patronales, prestaciones, centros de 
trabajo ://www.fiscoclic.mx/validadorcfdi/calculadora-finiquito-y-liquidacion.html  

Paso 2: Alta y Gestión de Empleados 

●​ Alta de Empleados: Ingresa la información de tus colaboradores de forma individual 
o masiva. Esto incluye nombre, RFC, CURP, número de seguridad social, salario 
diario, tipo de contrato, puesto y departamento. 

●​ Configuración de Salarios y Periodos: Establece el tipo de nómina (semanal, 
quincenal, mensual) y el salario base de cotización de cada empleado. 

●​ Créditos INFONAVIT: Si aplica, agrega los créditos INFONAVIT de los empleados 
para su retención automática. 

Paso 3: Registro de Incidencias y Pre-Nómina 

●​ Captura de Incidencias: Utiliza el calendario o las herramientas de control de 
asistencia para registrar faltas, retardos, horas extra, vacaciones, etc. 

●​ Aprobación de Incidencias: Si tu configuración lo permite, las incidencias pasan por 
un flujo de aprobación antes de ser aplicadas a la nómina. 

●​ Generación de Pre-Nómina: El sistema genera una pre-nómina con todos los 
cálculos preliminares, permitiéndote revisar y editar antes del cálculo final. 

Paso 4: Cálculo y Timbrado de Nómina 

●​ Cálculo Final: Una vez aprobada la pre-nómina, el sistema realiza el cálculo final de 
percepciones y deducciones de acuerdo con la legislación vigente. 

●​ Timbrado CFDI: Procede al timbrado de los recibos de nómina ante el SAT. FiscoClic 
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generará los archivos XML y PDF correspondientes. 

●​ Dispersión de Pagos: Utiliza la función de dispersión de nómina para realizar los 
pagos a los empleados a través de transferencia electrónica. 

Paso 5: Consulta de Recibos y Reportes 

●​ Consulta de Empleados: Los empleados pueden acceder a su perfil a través de la 
app para consultar y descargar sus recibos de nómina. 

●​ Generación de Reportes: Genera reportes de nómina para la contabilidad, el IMSS, 
el INFONAVIT y otras necesidades administrativas. 

●​ Movimientos Afiliatorios: Exporta los movimientos afiliatorios al SUA (Sistema 
Único de Autodeterminación) si es necesario. 

Ventajas de FiscoClic, Calculadora de Nóminas 

●​ Automatización de Cálculos: Reduce drásticamente el tiempo y el esfuerzo manual, 
minimizando la posibilidad de errores en los cálculos de ISR, IMSS y otras 
deducciones/percepciones. 

●​ Cumplimiento Fiscal y Legal: Asegura que los cálculos y el timbrado de la nómina 
cumplan con las últimas normativas del SAT, IMSS e INFONAVIT, evitando multas y 
recargos. 

●​ Timbrado CFDI Integrado: Facilita el proceso de timbrado de los recibos de nómina, 
un requisito indispensable en México. 

●​ Dispersión de Nómina: Permite pagar a los empleados directamente desde la 
plataforma, agilizando el proceso de pagos. 

●​ Control de Incidencias: Ofrece herramientas para registrar y gestionar faltas, horas 
extra, vacaciones, etc., que se integran automáticamente en el cálculo. 

●​ Acceso para Empleados: Los colaboradores pueden consultar sus recibos de 
nómina y su información laboral a través de una aplicación móvil. 

●​ Seguridad: Mayor seguridad de los datos sensibles de nómina en comparación con 
hojas de cálculo. 

●​ Escalabilidad: Se adapta al crecimiento de la empresa, gestionando un número 
creciente de empleados sin perder eficiencia. 

Desventajas de FiscoClic, Calculadora de Nóminas 

●​ Costo: A diferencia de Excel, FiscoClic es una solución de pago, lo que representa 
una inversión para la empresa. 

●​ Curva de Aprendizaje: Aunque intuitivo, requiere un periodo de adaptación para que 
los usuarios se familiaricen con todas sus funciones y configuraciones. 
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●​ Dependencia de Conexión a Internet: Al ser una plataforma en la nube, requiere 

una conexión a internet estable para su uso. 
●​ Posibles Variaciones Mínimas: Aunque los cálculos están apegados a la ley, 

FiscoClic podría tener reglas de redondeo ligeramente diferentes a otras plataformas, 
lo que podría generar variaciones mínimas. 

●​ Limitaciones en Pagos No Fiscales: El sistema está diseñado para nóminas 
fiscales y no permite generar recibos sin timbrar para pagos no declarados ante el 
SAT. 

Conclusión 

FiscoClic, como calculadora de nóminas y software integral de gestión de RH, representa 
una evolución significativa frente a las herramientas manuales como Excel para el manejo de 
nóminas. Ofrece una automatización, precisión y cumplimiento normativo que son cruciales 
para cualquier empresa en México. Si bien implica una inversión y una curva de aprendizaje 
inicial, los beneficios en términos de eficiencia, seguridad y reducción de riesgos legales y 
fiscales superan con creces las limitaciones. Es una solución poderosa para empresas que 
buscan profesionalizar y optimizar su gestión de nóminas y recursos humanos. 
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