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MATRIZ FODA (DAFO)

DEBILIDADES AMENAZAS

¢A qué obstaculos te enfrentas?
¢Queé factores estan fuera de tu
control?

¢Que necesitas mejorar?
¢Los recursos son los adecuados?
¢Qué hacen los demas mejor que tu?

OPORTUNIDADES

¢Cuales son tus objetivos?
¢Estan cambiando las
demandas?

¢Coémo se puede mejorar?

FORTALEZAS

¢Qué estas haciendo bien?
¢Qué te diferencia de los demas?
¢Cuales son tus virtudes?
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