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Herramienta Padlet: La Pizarra Digital Colaborativa

Padlet es una herramienta digital en linea que funciona como una pizarra, muro o
lienzo interactivo y colaborativo. Permite a usuarios individuales y grupos crear,
organizar y compartir contenido de diversas formas de manera visual e intuitiva.
Es muy utilizada en educacion y para el trabajo colaborativo.

Descripcion de Padlet

Imagina un gran lienzo digital donde puedes pegar "notas" de diferentes tipos. Eso
es Padlet. Cada "muro" o "padlet" puede ser personalizado en cuanto a su fondo,
disefio, fuente y esquema de colores. Puedes elegir entre varias plantillas o
formatos para organizar la informacion, como:

Muro (Wall): Organiza las publicaciones de la manera mas eficiente en el
espacio, sin superposiciones.

Stream: Muestra las publicaciones en un flujo vertical, ideal para
dispositivos moviles.

Cuadricula (Grid): Organiza las publicaciones en una cuadricula.

Estante (Shelf): Permite organizar las publicaciones en columnas con
nombres, util para categorizar.

Lienzo (Canvas): |deal para lluvias de ideas y mapas mentales, ya que
permite mover y conectar las publicaciones libremente.

Cronologia (Timeline): Organiza las publicaciones en una linea de tiempo.
Mapa (Map): Permite ubicar publicaciones en un mapa geografico.

Backchannel: Imita un chat en linea, con publicaciones listadas
verticalmente en orden de aparicién.

Funciones Principales de Padlet

Padlet ofrece una amplia gama de funciones para facilitar la colaboracion vy la
organizacion del contenido:

Publicacion de Contenido Variado: Los usuarios pueden afadir texto,
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documentos, imagenes, videos, audios, enlaces, dibujos y mas.

Colaboraciéon en Tiempo Real: Mdultiples usuarios pueden agregar y
organizar publicaciones simultdneamente en un mismo Padlet. Los cambios
se actualizan en tiempo real.

Personalizacion: Cada Padlet puede ser personalizado en su apariencia
(fondo, esquema de color, fuente) y su disefio (formato del muro).

Configuracion de Privacidad y Permisos: Puedes controlar quién puede
ver y editar tu Padlet. Las opciones incluyen:

o Privado: Solo el propietario tiene acceso.
o Contrasena: Se requiere una contrasefa para acceder.

o Secreto: El Padlet esta oculto de busquedas publicas, pero se
puede compartir mediante un enlace.

o Publico: Cualquiera puede verlo. Ademas, puedes asignar
diferentes roles a los colaboradores (solo lectura, escritura,
moderador, administrador).

Comentarios y Reacciones: Los propietarios pueden permitir que los
colaboradores comenten las publicaciones o reaccionan a ellas (likes,
estrellas, calificaciones).

Exportacion de Contenido: Puedes exportar el contenido de un Padlet en
varios formatos (PDF, imagen, CSV, etc.).

Integracién: Padlet se puede integrar con otras plataformas vy
herramientas.

Funciones de Accesibilidad: Ha mejorado en el soporte para la
navegacion con teclado, el contraste de color, la compatibilidad con lectores
de pantalla y la adicién de texto alternativo para imagenes. También ofrece
subtitulos automaticos para videos.

Magic Padlet (IA): Permite generar un Padlet a partir de una indicacién o
"prompt".

Al Speech (IA): Convierte texto a audio.

Usos de Padlet

Padlet es una herramienta versatil con multiples aplicaciones, especialmente en
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entornos educativos y de trabajo:

e Educacion:

0]

0]

Lluvia de ideas: Para que los estudiantes aporten ideas sobre un
tema.

Tablero de preguntas: Los estudiantes pueden publicar preguntas
de forma andénima o no.

Recopilacion de recursos: Compartir enlaces, videos, documentos
para una leccion.

Proyectos colaborativos: Los estudiantes pueden trabajar juntos
en un mismo proyecto.

Debates y discusiones: Facilitar la participacion y el intercambio de
opiniones.

Exposiciones de trabajos: Los estudiantes pueden mostrar sus
proyectos o presentaciones multimedia.

Actividades de inicio o cierre de clases: Evaluar conocimientos
previos o resumir lo aprendido.

Feedback: Recopilar comentarios de los estudiantes.

e Trabajo Colaborativo:

0]

0]

Gestion de proyectos: Organizar tareas, ideas y recursos del
equipo.

Reuniones: Tomar notas, compartir agendas o recopilar ideas
durante una reunion.

Planificacion de eventos: Coordinar tareas y recursos.

Recopilacion de feedback: Obtener opiniones de clientes o
colegas.

Presentaciones interactivas: Permitir que la audiencia participe.

Como Acceder a Padlet

Acceder a Padlet es sencillo:
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3.

Visita el sitio web: Abre tu navegador y ve a la direccion oficial de Padlet:
https://padlet.com/

Registrarse o Iniciar Sesién:

o Si eres nuevo: haz clic en "Registrate gratis" o "Sign up for free".
Puedes registrarte usando tu correo electrénico, tu cuenta de Google
o tu cuenta de Microsoft.

o Si ya tienes una cuenta: haz clic en "Iniciar sesion" o "Login" e
ingresa tus credenciales.

Aplicacion Movil: Padlet también tiene aplicaciones disponibles para
dispositivos moviles (iOS y Android), que puedes descargar desde la App
Store o Google Play Store.

Una vez que hayas iniciado sesion, podras empezar a crear tus propios Padlets o
unirte a los Phablets compartidos por otros. Ten en cuenta que Padlet ofrece una
version gratuita con limitaciones en el numero de Pallets que puedes crear, y
planes de pago con mas funcionalidades y mayor capacidad.

Padlet en la administracion

La clave del valor de Padlet radica en su capacidad para centralizar la
informaciéon, fomentar la colaboraciéon y visualizar ideas de una manera
sencilla. En un entorno administrativo, esto se traduce en:

Comunicacion Clara y Centralizada: Evita el caos de correos electronicos
y mensajes dispersos. Todo esta en un solo lugar, accesible para todos los
involucrados.

Colaboracion en Tiempo Real: Permite que varias personas aporten ideas
simultaneamente, sin importar donde se encuentren. Esto acelera la
resolucidn de problemas y la toma de decisiones.

Organizacion Visual: La informacién se presenta de forma intuitiva con
notas, imagenes, videos y enlaces. Esto ayuda a ver el panorama completo
y a identificar patrones o soluciones mas rapido.

Versatilidad: Se adapta a casi cualquier proceso administrativo que
requiera recopilar, organizar o compartir informacion de forma colaborativa.
Registro Histérico: Cada "muro” o Padlet se convierte en un registro de
las ideas, discusiones y decisiones tomadas, facilitando la revision y el
seguimiento.

Ejemplos de uso de esta herramienta digital en el area
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administrativa

1. Gestion de Proyectos y Tareas

Situacion: Un equipo necesita coordinar las tareas para el lanzamiento de un
nuevo producto, con miembros en diferentes departamentos.

Uso de Padlet:

e Crea un Padlet con columnas para cada etapa del proyecto (Planificacion,
Desarrollo, Marketing, Lanzamiento).

e Cada miembro del equipo puede anadir "notas" (posts) con sus tareas,
fechas limite, responsables y el estado de avance.

e Adjunta documentos importantes, enlaces a reuniones o graficos de Gantt.

e Los jefes de proyecto pueden ver rapidamente el progreso general y los
cuellos de botella.

Beneficio: Mejora la transparencia del proyecto, la rendicién de cuentas y la
coordinacion entre departamentos, reduciendo la necesidad de reuniones
constantes.

2. Recopilacion de Ideas y Brainstorming para Soluciones

Situacion: La empresa enfrenta una baja en la productividad del equipo de ventas
y necesita generar ideas innovadoras para revertir la situacion.

Uso de Padlet:

e Crea un Padlet con una pregunta central: ";Cémo podemos mejorar la
productividad del equipo de ventas?".

e Invita a todos los miembros relevantes a aportar sus ideas en formato de
texto, imagenes o incluso grabaciones de voz.

e Ultiliza la funcion de "reacciones" (estrellas, votos) para que el equipo pueda
votar por las ideas que consideran mas prometedoras.

e Agrupa ideas similares o crea categorias para facilitar el analisis posterior.

Beneficio: Fomenta la creatividad colectiva, la participacién equitativa (todos
pueden aportar sin interrupciones) y acelera la identificacion de soluciones
viables.

3. Planificacion de Eventos o Logistica

Situacion: El departamento de Recursos Humanos esta organizando el evento
anual de fin de ano y necesita coordinar proveedores, actividades y presupuestos.
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Uso de Padlet:

e Crea un Padlet con secciones para "Proveedores”, "Menu", "Actividades",
"Presupuesto”, "Lista de Invitados".

e (Cada miembro del comité organizador puede afadir informacién relevante
en su seccion, adjuntar cotizaciones, enlaces a opciones de catering, etc.

e Se pueden usar colores para indicar el estado (pendiente, aprobado,
contratado).

Beneficio: Centraliza toda la informacion logistica, evita duplicidades, mejora la
organizaciébn y asegura que todos estén al tanto de los avances vy
responsabilidades.

4. Recopilacion de Feedback y Mejora Continua

Situacion: Después de implementar un nuevo software interno, la administracion
desea recoger el feedback de los empleados para identificar areas de mejora.

Uso de Padlet:

e Crea un Padlet con categorias como "Lo que funciond bien", "Areas a
mejorar”, "Preguntas Frecuentes", "Sugerencias Adicionales".

e Los empleados pueden afadir sus comentarios de forma anénima o con su
nombre.

e Los administradores pueden responder directamente a las notas o clasificar
el feedback para futuras actualizaciones del software.

Beneficio: Facilita la recopilacion estructurada de opiniones, promueve un
ambiente de mejora continua y hace sentir a los empleados que su voz es
escuchada.

5. Onboarding de Nuevos Empleados

Situacion: Un nuevo empleado se incorpora al equipo y necesita acceder
rapidamente a informacioén clave, documentos y contactos.

Uso de Padlet:

e Crea un Padlet de onboarding con secciones como "Primeros Pasos",
"Recursos Importantes", "Contactos Clave", "Cultura de la Empresa".

e Adjunta el manual del empleado, organigramas, enlaces a sistemas
internos, videos de bienvenida y fotos del equipo.

e El nuevo empleado puede consultarlo a su propio ritmo y afadir preguntas
si es necesario.
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Beneficio: Simplifica el proceso de incorporacion, reduce la carga de trabajo de

los managers y asegura que el nuevo talento tenga acceso rapido a todo lo que
necesita para ser productivo.
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