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HERRAMIENTA DIGITAL “CANVA”

Canva se ha consolidado como una solucién sobresaliente para la creacién de
materiales graficos destinados a la promocion de vacantes. Su disefio intuitivo y su
conjunto de funcionalidades permiten a usuarios sin experiencia previa en disefio
grafico generar contenido visualmente atractivo y profesional de manera eficiente y
simplificada.

Canva aborda eficazmente la problematica de disefar posts para vacantes al
eliminar las barreras de entrada para la creacién de contenido visual atractivo y
profesional.

Solucién a la Complejidad del Diseiio Grafico

Tradicionalmente, la creacién de materiales visuales de calidad para la promocién
de vacantes requeria habilidades especializadas en disefio grafico y el uso de
software complejo. Esto representaba un desafio significativo para empresas sin
un equipo de diseno interno o para reclutadores con recursos limitados. Canva
resuelve esto al ofrecer:

e Accesibilidad y Simplicidad: Su interfaz intuitiva de arrastrar y soltar
permite que cualquier persona, sin importar su experiencia en diseno,
pueda crear composiciones visuales efectivas. Esto democratiza el proceso
de diseno, haciendo que el contenido profesional sea alcanzable para todos
los equipos de RRHH.

e Plantillas Especificas y Profesionales: Canva proporciona una amplia
biblioteca de plantillas pre-disenadas enfocadas en la promocion de
empleo ("Estamos Contratando”, "Unete a Nuestro Equipo", etc.). Estas
plantillas, creadas por disefiadores profesionales, actian como un punto de
partida sélido, eliminando la necesidad de empezar desde cero y
garantizando un estandar de calidad.

e Recursos Graficos Integrados: La plataforma incluye un vasto banco de
imagenes, iconos, ilustraciones y fuentes, muchos de ellos disponibles
gratuitamente. Esto elimina la necesidad de buscar y licenciar activos
visuales externos, lo que ahorra tiempo y costos, y asegura que los posts
se vean pulidos y relevantes.

e Consistencia de Marca: Funciones como el Kit de Marca (disponible en
Canva Pro) permiten a las empresas guardar y aplicar sus logotipos,
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colores y fuentes corporativas de manera consistente en todos los disefos.
Esto es crucial para fortalecer la marca empleadora y asegurar que todas
las comunicaciones de vacantes refuercen la identidad de la empresa.
Eficiencia y Adaptabilidad: Canva permite crear posts rapidamente y
adaptarlos a diversas plataformas (redes sociales, sitios web) con
herramientas como el "Redimensionamiento Magico". Esto es vital en un
mercado laboral dinamico donde la velocidad de publicacion y la
adaptabilidad a diferentes formatos son clave para llegar al talento
adecuado.

En esencia, Canva empodera a los equipos de reclutamiento para que generen
contenido visualmente impactante, superando las limitaciones de tiempo,
presupuesto y experiencia en disefo, lo que resulta en una promocion de vacantes
mas efectiva y atractiva.

Conozcamos mas sobre esta herramienta:

1. Interfaz Intuitiva y Facil de Usar:

Disefio "Drag and Drop": Su interfaz de arrastrar y soltar hace que el
diseio sea accesible para usuarios de todos los niveles, incluso sin
experiencia previa en diseno grafico.

Navegacion Sencilla: Las herramientas y funciones estan organizadas de
manera logica y son faciles de encontrar.

Curva de Aprendizaje Suave: Los nuevos usuarios pueden comenzar a
crear disefios atractivos en poco tiempo.

2. Amplia Biblioteca de Plantillas Profesionales:

Gran Variedad: Ofrece miles de plantillas predisefiadas para practicamente
cualquier necesidad: presentaciones, redes sociales, carteles, folletos,
invitaciones, curriculums, infografias, videos y mucho mas.

Diseiios de Alta Calidad: Las plantillas son creadas por disehadores
profesionales y tienen un aspecto moderno y atractivo.

Personalizables: Todas las plantillas son completamente personalizables
en términos de colores, fuentes, imagenes y elementos.

3. Extensa Coleccion de Elementos Graficos:

Imagenes y Videos: Acceso a una vasta biblioteca de fotos, ilustraciones,
iconos y videos gratuitos y de pago.
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Fuentes: Gran seleccion de fuentes tipograficas para adaptarse a
diferentes estilos y propésitos.

Elementos de Disefio: Formas, lineas, marcos, pegatinas y otros
elementos para enriquecer los disefos.

4. Funcionalidades de Edicidon Potentes pero Sencillas:

Edicion de Imagenes: Herramientas basicas para recortar, redimensionar,
ajustar brillo, contraste y aplicar filtros a las imagenes.

Manipulacién de Texto: Opciones para cambiar la fuente, el tamano, el
color, el espaciado y aplicar efectos al texto.

Animaciones y Transiciones: Posibilidad de agregar animaciones a
elementos y transiciones entre paginas para crear contenido dinamico.
Grabacion de Voz y Video: Funcionalidades integradas para grabar
narraciones o videos directamente dentro de la plataforma.

5. Herramientas de Colaboracion Integradas:

Trabajo en Equipo en Tiempo Real: Permite a varios usuarios trabajar en
el mismo disefio simultaneamente, facilitando la colaboracion y la
retroalimentacion.

Compartir y Comentar: Facilidad para compartir disefios con otros
usuarios para su revision o edicion, con opciones para dejar comentarios y
sugerencias.

6. Versatilidad para Diversos Propésitos:

Uso Personal: Ideal para crear invitaciones, tarjetas, presentaciones
familiares, albumes de fotos, etc.

Uso Profesional: Excelente para marketing digital, creacion de contenido
para redes sociales, presentaciones de negocios, materiales
promocionales, disefio de curriculums y mucho mas.

Uso Educativo: Herramienta valiosa para estudiantes y profesores para
crear presentaciones, infografias, carteles educativos y otros materiales
visuales.

7. Accesibilidad y Costo:

Modelo Freemium: Ofrece una versién gratuita muy completa con acceso
a una gran cantidad de plantillas y elementos.

Planes de Pago Asequibles: Los planes de pago desbloquean funciones
premium, una biblioteca de elementos mas extensa y herramientas de
colaboracion avanzadas, pero siguen siendo accesibles para individuos y
equipos.
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e Basado en la Nube: Al ser una herramienta online, se puede acceder
desde cualquier dispositivo con conexidn a internet, sin necesidad de
instalar software pesado.

8. Integraciones con Otras Plataformas:

e Importacion Facil: Permite importar imagenes y videos desde diversas
fuentes.

e Exportacion en Multiples Formatos: Los disefios se pueden descargar en
varios formatos (PNG, JPG, PDF, MP4, GIF) optimizados para diferentes
usos.

e Integraciones Directas: Se integra con otras plataformas populares como
redes sociales, Google Drive, Dropbox y mas.

Pasos para Entrar a Canva y Crear una Cuenta:

1. Abre tu navegador web: Utiliza tu navegador preferido (Chrome, Firefox,
Safari, Edge, etc.).

2. Ve al sitio web de Canva: En la barra de direcciones de tu navegador,
escribe www.canva.com y presiona Enter. Esto te llevara a la pagina
principal de Canva.

3. Encuentra el botéon de registro o "Sign up": En la pagina principal de
Canva, generalmente encontraras botones prominentes como "Registrate
gratis", "Sign up", "Empieza a disefar" o iconos que invitan a crear una
cuenta. Busca uno de estos y haz clic en él.

4. Elige tu método de registro: Canva te ofrecera varias opciones para crear
una cuenta:

o Continuar con Google: Si tienes una cuenta de Google (Gmail),
puedes usarla para registrarte en Canva con un solo clic. Haz clic en
el boton "Continuar con Google" y sigue las instrucciones.

o Continuar con Facebook: Si tienes una cuenta de Facebook,
puedes usarla para registrarte en Canva. Haz clic en el botdn
"Continuar con Facebook" y sigue las instrucciones.

o Continuar con Correo Electréonico: Esta opcién te permite
registrarte usando cualquier direccién de correo electrénico. Haz clic
en el boton "Continuar con correo electronico”.

5. Si elegiste "Continuar con Correo Electrénico":

o Completa el formulario de registro: Se te pedira que ingreses la
siguiente informacion:

= Tu nombre: Escribe tu nombre completo.
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= Tu correo electrénico: Ingresa la direccibn de correo
electronico que deseas usar para tu cuenta de Canva.
= Crea una contrasena: Elige una contrasefia segura y facil de
recordar (pero no demasiado obvia). Escribela en el campo
correspondiente.
o Haz clic en "Registrate” o "Empezar": Una vez que hayas
completado el formulario, haz clic en el botdn para crear tu cuenta.

6. Verifica tu correo electrénico (si te registraste con correo electrénico):
Canva podria enviarte un correo electronico de verificacion a la direccion
que proporcionaste. Abre tu bandeja de entrada, busca el correo de Canva
y sigue las instrucciones que te indiquen para verificar tu cuenta. Esto a
menudo implica hacer clic en un enlace dentro del correo electronico.

7. jListo! Ya tienes tu cuenta de Canva: Una vez que hayas completado el
registro y la verificacién (si fue necesaria), seras redirigido al panel de
control de Canva, donde podras empezar a explorar las plantillas y
herramientas de disefio.

Recuerda que el proceso puede tener ligeras variaciones dependiendo de las
actualizaciones del sitio web de Canva.

Con esta herramienta desarrollaras la practica y tendras grandes alternativas
para mejorar el resultado.

Te dejo algunos links que te podrian funcionar para complementar este tema
(Hay que hacer una copia para que puedas dejarlo en privado)
Reclutamiento:

https: //www canva. com/desmn/DAGISOQIKvQ/BSIQRhEvavd9kNqum28w/ed|t’?ut

source=sharebutton

https://www.canva.com/design/DAGI5OqjKvQ/B5I9RhEkvTvd9kNVxum28w/edit?ut

m_content=DAGI50qjKvQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm
source=sharebutton

Curso de bienvenida:

https://www.canva.com/design/DAGISKEPbdI/zYlulzkC6dnFOJ35vhZ1g/edit?utm

content=DAGISKEPbdI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_so
urce=sharebutton

https: //www canva. com/des|qn/DAGI5DA8IvI/wKthM1QvTG1quoB BSQq/edlt’7ut

source=sharebutton
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Cv:

https://www.canva.com/design/DAGISNaDg9g/HMmgSenyiAhIABTRgDrusg/edit?ut
m_content=DAGI5NaDg9q&utm_campaign=designshare&utm_ medium=link2&utm

source=sharebutton

https://www.canva.com/design/DAGI50OR3cm8/MLp5S80Pc03vmtSwNTxPaw/edit?

utm_content=DAGI5OR3cm8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&ut
m_source=sharebutton
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