GESTION ESTRATEGI
Y HERRAMIENTAS DI

NIVEL |

48 HRS (CURSO EN vivo PorR (21 Google Meet>

DE CLASES

CERTIFICACIONES

Institucional.
Instituto de Formacién para el trabajo del

Estado de Jalisco (IDEFT) y CONOCER. opcionces

MODALIDAD

En linea, clases en vivo por Google Meet
y grabaciones disponibles 24/7.

DURACION

16 semanas, 48 horas, 3 horas por semana.

iQUE LOGRARAS?

REQUISITOS

Equipo digital bdsico, conexién estable,
compromiso y actitud de crecimiento.

e la organizacién.

Transformar la funcién de RR. HH. , dominando la gestién del talento desde los
fundamentos hasta las prdcticas mds innovadoras. Se logrard la capacidad de
optimizar y automatizar procesos clave utilizando Inteligencia Artificial y
herramientas digitales, permitiendo la toma de decisiones estratégicas basadas
en datos. Este enfoque asegura que al egresar se adapte a la evolucién del
rcado laboral y posiciona a Recursos Humanos como un socio estratégico
impulsa directamente la rentabilidad, la sostenibilidad y el éxito a largo




A

PROGRAMA
NIVEL BASICO (9 SEMANAS)

SEMANA 1I: FUNDAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

» Establecerds una base legal y ética sélida, dominando el Articulo 123 Constitucional y los
conceptos esenciales que rigen la gestién de talento.

SEMANA 2 Y 3: CORPORACION ALINEADA A LOS RRHH

» Aprenderds alinear RR. HH. con la estrategia del negocio , disefiando estructuras
organizacionales clave y fomentando una cultura y clima laboral de alto rendimiento.

SEMANA 4: RECLUTAMIENTO Y SELECCION

» Dominards el proceso completo de contratacién , desde la planificacién de personal hasta
la ejecucién de entrevistas efectivas y el onboarding exitoso.

SEMANA 5: GESTION DEL TALENTO

+ Desarrollards estrategias probadas para la atraccién y retencién de talento clave,
asegurando la sucesién de liderazgo y la ventaja competitiva de la empresa.

SEMANA 6: CAPACITACION Y DESARROLLO

» Disefiards programas de capacitacién innovadores ( e-learning ) que impulsardn el
aprendizaje continuo y cerrardn las brechas de habilidades del equipo.

SEMANA 7: GESTION DEL DESEMPENO

* Implementards sistemas de evaluacién del desempefio justos y efectivos, utilizando la
retroalimentacién como herramienta para el desarrollo individual de alto impacto.

SEMANA 8: GESTION DEL DESEMPENO POR COMPETENCIAS

» Aprenderds a definir y evaluar el desempefio basado en competencias, garantizando
que el talento cumple con los perfiles criticos para el negocio.

SEMANA 9: COMPENSACIONES Y BENEFICIOS

» Sabrds cémo disefiar estructuras salariales competitivas y crear un ciclo de vida del
empleado con experiencias positivas para maximizar el compromiso.

TOP

LEARNING



NIVEL INTERMEDIO (7 SEMANAS)

SEMANA 10: ADMINISTRACION DE PERSONAL

» Optimizards el control operativo de personal , reduciendo métricas criticas como rotacién
y ausentismo a través de reglamentos y expedientes efectivos.

SEMANA 11: INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (HRIS)

+ Te introducirds en el mundo de la HR Tech, comprendiendo cémo los Sistemas de Gestion
de Recursos Humanos (HRIS) automatizan y potencian tu trabajo diario.

SEMANA 12: GESTION DE NOMINAS

» Dominards el marco legal de la némina, entendiendo las normatividades, tipos de contratos
y prestaciones (IMSS, SAR, INFONAVIT) para cumplir con la ley.

SEMANA 13: CALCULO DE NOMINAS

» Ejecutards el cdlculo de todas las incidencias y prestaciones, desde PTU y aguinaldo hasta
horas extras, asegurando una némina precisa y sin errores fiscales.

SEMANA 14 Y 15: GESTION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

» Implementards un entorno de trabajo seguro y saludable, gestionando riesgos psicosociales
y dominando la correcta aplicacién de los formatos de incapacidad del IMSS.

SEMANA 16: RELACIONES LABORALES

» Adquirirds habilidades esenciales para la negociacién colectiva y la prevencién de conflictos
laborales, protegiendo legalmente a la organizacién.

TOP

LEARNING




PREGUNTAS FRECUENTES

« (ESTE CURSO ES PARA Mi?

Si, es ideal para profesionales de RR. HH. y emprendedores que buscan una formacién

estratégica desde los fundamentos hasta la implementacién de IA y herramientas digitales en
la gestién de talento.

¢{QUE HERRAMIENTAS NECESITO PARA ESTE CURSO?

Solo requiere un equipo digital bdsico (PC o dispositivo) y una conexién estable a Internet.

¢{QUE CONOCIMIENTO NECESITO PARA APROVECHAR EL PROGRAMA?

Ninguno. El curso estd disefiado para comenzar desde cero, cubriendo los fundamentos
esenciales antes de avanzar a estrategias con IA y HR Tech.

¢{QUE PASA SI NO TENGO TIEMPO PARA COMPLETAR TODO?

Ofrecemos mdxima flexibilidad: Tienes acceso a las grabaciones de todas las clases y apoyo
de regularizacién para que nunca te quedes atrds.

o (',QUE' HERRAMIENTAS DIGITALES SE UTILIZARAN?
Aprenderds a utilizar Sistemas de Gestién de RR. HH. (HRIS), software de néminq,

plataformas para e-learning y la Inteligencia Artificial (IA), transformdndote en un gestor de
talento tecnolégicamente avanzado.




