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Recursos Multimedia

e El Plan de Desarrollo Individual (PDI): ;Qué es?, ; Cémo lo elaboraré?
https://youtu.be/D1Z2dThJUs3c?feature=shared

e /Alguna vez has perdido una gran idea porque no categorizaste el
feedback correctamente? La forma en que gestionas las opiniones de tus
clientes puede marcar la diferencia.
https://www.linkedin.com/posts/gservus_alguna-vez-has-perdido-una-gran-i
dea-porque-activity-7335742081195290626-x4sO?utm_source=share&utm
medium=member_desktop&rcm=AC0AAA4I2EIBbIvONKJIXBVAF-FONUWQ
Z1a0rEM

e ;Qué es NEARPOD y cémo utilizar la app?
h g .be/iUylaXmjO1Y?f re=shar

e 5# - Como entregar FEEDBACK apropiadamente.
https://open.spotify.com/episode/4KLcO1wKMMe9WQETvYuQly?si=WKVOz
ZWWSJeUVSw_0OqiS2w

e T1EG: Gestion de desempefio de equipos.

https://open.spotify.com/episode/6dY38v8cLfINwyNIcTvqUO?si=e3gkQ6k6S
-2P050MFtCYQw

e Revista Torres D. (2018). La importancia de la gestién del desempeno en
las organizaciones. Revista GEO. https://doi.org/10.22579/23463910.2

e Gestion del desempefio
https://www.buk.cl/hubfs/Ebooks/Chile/CL %20-%20Ebook%2015%20Gestio

%CC%81n%20del%20desempen%CC%830.pdf

Los videos propios NO se elaboran por falta de espacio y herramientas adecuadas
para crear videos de calidad.


https://youtu.be/D1ZdThJUs3c?feature=shared
https://www.linkedin.com/posts/qservus_alguna-vez-has-perdido-una-gran-idea-porque-activity-7335742081195290626-x4sO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA4l2EIBbIv0NkJlXBvAF-FONUWQ7Ia0rFM
https://www.linkedin.com/posts/qservus_alguna-vez-has-perdido-una-gran-idea-porque-activity-7335742081195290626-x4sO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA4l2EIBbIv0NkJlXBvAF-FONUWQ7Ia0rFM
https://www.linkedin.com/posts/qservus_alguna-vez-has-perdido-una-gran-idea-porque-activity-7335742081195290626-x4sO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA4l2EIBbIv0NkJlXBvAF-FONUWQ7Ia0rFM
https://www.linkedin.com/posts/qservus_alguna-vez-has-perdido-una-gran-idea-porque-activity-7335742081195290626-x4sO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA4l2EIBbIv0NkJlXBvAF-FONUWQ7Ia0rFM
https://youtu.be/iUylaXmjO1Y?feature=shared
https://open.spotify.com/episode/4KLc01wKMMe9WqETvYuQly?si=WKVOzZWWSJeUVSw_OqiS2w
https://open.spotify.com/episode/4KLc01wKMMe9WqETvYuQly?si=WKVOzZWWSJeUVSw_OqiS2w
https://open.spotify.com/episode/6dY38v8cLfINwyNIcTvqUO?si=e3gkQ6k6S-2P05oMFtCYQw
https://open.spotify.com/episode/6dY38v8cLfINwyNIcTvqUO?si=e3gkQ6k6S-2P05oMFtCYQw
https://doi.org/10.22579/23463910.2
https://www.buk.cl/hubfs/Ebooks/Chile/CL%20-%20Ebook%2015%20Gestio%CC%81n%20del%20desempen%CC%83o.pdf
https://www.buk.cl/hubfs/Ebooks/Chile/CL%20-%20Ebook%2015%20Gestio%CC%81n%20del%20desempen%CC%83o.pdf

@
( , Guadalajara, Jal. a 2 de Enero de 2026.

LEARMING

Justificacion

Para complementar la informacion sobre el Plan de Desarrollo Individual (PDI) y la
gestion del desempefio, se han seleccionado una serie de recursos audiovisuales
y escritos de fuentes externas. Estos materiales, obtenidos de plataformas como
YouTube, LinkedIn y Spotify, asi como de publicaciones académicas, abordan
temas clave como la importancia de categorizar el feedback, herramientas para la
retroalimentacion efectiva (como NEARPOD), y la gestién del desempefio en
equipos y organizaciones. La inclusién de estos recursos se justifica ante la
imposibilidad de generar contenido propio de alta calidad debido a limitaciones de
espacio y la falta de equipos adecuados para la produccion audiovisual.
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