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Practica y plantillas Digitales

Disefiada para aprender a utilizar Miro como herramienta de gestion
administrativa, enfocandonos en los temas que hemos estado discutiendo: tipos
de organizaciones y sus estructuras.

Titulo de la Practica: Explorando Organizaciones y sus Estructuras con Miro

Objetivo: Familiarizarse con las funcionalidades basicas de Miro para representar
y analizar diferentes tipos de organizaciones y sus estructuras administrativas.

Materiales Necesarios:

e Una cuenta de Miro activa (sigue los pasos que te proporcioné
anteriormente si aun no tienes una).

e Acceso a internet.

e Acceso https://miro.com/es/

Instrucciones:
Fase 1: Creando tu Espacio de Trabajo (10 minutos)

1. Inicia sesién en tu cuenta de Miro. Seras dirigido a tu panel de control.

2. Crea un nuevo tablero. Haz clic en el botén "+ New board" o "Create new
board". Puedes elegir una plantilla en blanco o explorar las plantillas
existentes (aunque para esta practica, una en blanco es ideal).

3. Dale un titulo descriptivo a tu tablero. Por ejemplo, "Gestion Administrativa
con Miro - Tipos y Estructuras".

4. Familiarizate con la interfaz de Miro: Observa la barra de herramientas a la
izquierda (para agregar elementos), la barra superior (para opciones del
tablero) y el lienzo central.

Fase 2: Representando Tipos de Organizaciones

1. Crea un encabezado para esta seccidn. Utiliza la herramienta de "Texto"
(icono de la "T" en la barra de herramientas izquierda) y escribe: "Tipos de
Organizaciones".

2. Utiliza "Notas Adhesivas" (Sticky Notes - icono de cuadrado con esquina
doblada) para listar los principales tipos de organizaciones segun su
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proposito:

o Organizaciones con Fines de Lucro
o Organizaciones sin Fines de Lucro
o Organizaciones Gubernamentales
3. Para cada tipo de organizacion, agrega al menos dos "Formas" (Shapes -
icono de circulo, cuadrado, triangulo) conectadas con flechas (icono de
flecha) que representen sus caracteristicas clave. Por ejemplo:

o Fines de Lucro: Forma 1: "Generar Ganancias", Forma 2: "Inversion
Privada"

o Sin Fines de Lucro: Forma 1. "Misién Social", Forma 2:
"Donaciones/Subvenciones"

o Gubernamentales: Forma 1. "Servicio Publico", Forma 2:
"Financiacion por Impuestos"

4. Utiliza "Conectores" (Connectors - icono de linea con puntos) para enlazar
las notas adhesivas de los tipos de organizaciones con sus caracteristicas.

5. Opcional: Puedes usar diferentes colores para las notas adhesivas y las
formas para distinguir los tipos de organizaciones.

Fase 3: Visualizando Estructuras Organizacionales

1. Crea un nuevo encabezado para esta seccion. Utiliza la herramienta de
"Texto" y escribe: "Estructuras Organizacionales Comunes".

2. Para cada una de las siguientes estructuras, intenta representarla
visualmente utilizando las "Formas" (rectangulos para representar
departamentos o puestos) y los "Conectores" (lineas para mostrar las
relaciones jerarquicas):

o Estructura Funcional: Un director general en la parte superior, con
departamentos debajo como "Marketing", "Finanzas", "Produccion”,
"Recursos Humanos". Conecta el director general con cada
departamento.

o Estructura Divisional (por Producto): Un director general, con
divisiones debajo como "Producto A", "Producto B", "Producto C".
Cada division debe tener sus propias funciones (marketing, finanzas,
produccion).

o Estructura Matricial: Intenta crear una estructura donde los
empleados reporten a dos jefes (por funcion y por proyecto). Utiliza
lineas para mostrar estas dobles lineas de reporte.
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3. Anade "Notas Adhesivas" a cada estructura para listar al menos una
ventaja y una desventaja. Por ejemplo, para la estructura funcional, una
ventaja podria ser "Especializacién" y una desventaja "Posibles silos entre
departamentos”.

4. Utiliza la herramienta de "Marco" (Frame - icono de cuadrado punteado)
para encerrar cada tipo de estructura organizacional. Dale un titulo a cada
marco (ej. "Estructura Funcional"). Esto ayuda a organizar tu tablero.

Fase 4: Reflexiéon y Conclusiones

1. Utiliza la herramienta de "Texto" para crear un encabezado: "Reflexiones".
2. Anade "Notas Adhesivas" para responder las siguientes preguntas
(individualmente o si estas haciendo la practica en grupo):
o ¢Qué tipo de estructura organizacional crees que seria mas
adecuada para una pequefa empresa de software? ;Por qué?
o ¢Qué desafios podria enfrentar una organizaciéon con una estructura
matricial?
o ¢Cbémo te ayudd Miro a visualizar las diferencias entre los tipos de
organizaciones y sus estructuras?
o ¢Qué otras funcionalidades de Miro crees que podrian ser Utiles para
la gestion administrativa?

Opcional (para profundizar):

e Investiga un caso real de una organizacién y trata de representar su
estructura en Miro.

e Explora otras plantillas de Miro relacionadas con la planificacion estratégica
o la gestion de proyectos para ver como se pueden aplicar conceptos
administrativos.

e Invita a otros participantes a tu tablero y colabora en la creacion y analisis
de las estructuras.

Al finalizar esta practica, deberias tener un tablero de Miro que visualiza los
diferentes tipos de organizaciones y sus estructuras, junto con algunas reflexiones
sobre su aplicacion y las funcionalidades de la herramienta. Esto te proporcionara
una base solida para seguir explorando Miro como una herramienta de gestion
administrativa. jMucha suerte!
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