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Practica y plantilla digital

Vamos a desarrollar la difusiéon de vacantes en Slack como una practica
detallada, integrando elementos de tu presentacion sobre Recursos Humanos y
Clima Organizacional para hacerla mas completa y educativa.

https://slack.com/intl/es-mx

Practica: Optimizacion de la Difusion de Vacantes y Mejora del Clima
Organizacional con Slack

Objetivo general:

e Disenar e implementar un proceso de difusion de vacantes en Slack que no
solo atrae candidatos calificados, sino que también contribuye a mejorar el
clima organizacional interno.

Objetivos especificos:

e Aplicar los principios de un buen clima organizacional (comunicacion
abierta, reconocimiento, oportunidades de crecimiento) en el proceso de
reclutamiento.

e Ultilizar las funcionalidades de Slack para optimizar la comunicacion y la
colaboracion entre el equipo de RRHH y los empleados.

e Medir el impacto del uso de Slack en la eficiencia del reclutamiento y en la
percepcion del clima organizacional.

Fase 1: Planificacién y Configuracion

1. Revision de conceptos clave:

o Los participantes revisan la presentacion sobre Recursos Humanos,
enfocandose en los temas de Clima Organizacional y los beneficios
de un buen clima (diapositivas 3, 4, 5).
o Se discuten en grupo los elementos de un buen clima (comunicacion,
reconocimiento, etc.) y como se pueden aplicar al reclutamiento.
2. Configuraciéon de Slack:

o Se crea un espacio de trabajo de Slack (si no existe).
o Se crean los canales:
m #vacantes_oficiales: Para la publicacion formal de vacantes
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por parte de RRHH.
m #referidos_internos: Para que los empleados compartan
vacantes y participen en el programa de referidos.
m #preguntas_vacantes: Para que los candidatos internos y
externos hagan preguntas sobre las posiciones.
3. Disefio del Formato de Publicacion:

o Se define un formato estandar para las vacantes, incluyendo:

m Titulo del puesto
Descripcién (alineada a las tareas relevantes - diapositiva 3)
Requisitos
Beneficios (destacando el "ambiente comodo" - diapositiva 5)
Proceso de aplicacion

m Fecha limite

4. Estrategia de Comunicacion:

o Se establece un plan de comunicaciéon para promocionar las
vacantes en Slack:
m Anuncios en el canal general de la empresa.
m Recordatorios periodicos.
m Uso de hilos para organizar las discusiones.

Fase 2: Implementacion y Seguimiento

5. Publicaciéon de Vacantes:

o El equipo de RRHH publica las vacantes utilizando el formato
definido en #vacantes_oficiales.
o Se anima a los empleados a compartir las vacantes en sus redes y
en #referidos_internos.
6. Interaccion y comunicacion:

o El equipo de RRHH responde a las preguntas de los candidatos y
empleados en #preguntas_vacantes.
o Se fomenta la comunicacion abierta y transparente sobre el proceso
de seleccion.
7. Reconocimiento y Recompensa:

o Se implementa un sistema de reconocimiento para los empleados
que realicen referencias exitosas (si aplica).
o Se destaca el impacto de las referencias en el equipo y la empresa.
8. Seguimiento y Medicion:

o Se realiza un seguimiento de las siguientes métricas:
m Numero de candidatos que se postulan a través de Slack.
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m Numero de cubiertas vacantes a través de referidos de Slack.
Tiempo promedio para cubrir una vacante.
m Encuesta de satisfaccion de los empleados con el proceso de
distribucion de vacantes en Slack (relacionado con el clima
organizacional).

Fase 3: Andlisis y Mejora
9. Analisis de resultados:

o Los participantes analizan los datos recopilados y evaluan la
efectividad de la estrategia.
o Se identifican las fortalezas y debilidades del proceso.
10.Propuesta de Mejoras:

o Los participantes proponen mejoras al proceso de difusion de
vacantes en Slack, considerando tanto la eficiencia del reclutamiento
como el impacto en el clima organizacional.

o Se elabora un plan de accion para implementar las mejoras.

Ejemplo en imagen, guia es importante domines la herramienta de manera
anticipada.
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Crear un canal

Canal en blanco

# nombre-canal

Kit inicial del proyecto

Proceso de solicitudes de ... Q Mensajes () Canvas
Equipo de asistencia

Recepcion y triaje de com...

Incorporacién de nuevos ...

Entrenamiento individual

Seguimiento de negociaci...

Atencién al cliente

Kit inicial para socio exter...

Kit inicial de preparacion ...

Preguntale a un experto

Siguiente
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< Volver

Informacién del canal
1t difusién-de-vacantes-practica
Nombre del canal
practica  practicas  practicaja

fones
buscary

Publico: todas las personas en Académica
Privado; solo personas especificas

Para verlo o unirse, se necesita una
invitacién

Agregar usuarios a 1 difusion-de-vacantes-practica

# difusion-de-vacantes-practica

Agregar a los 3 miembros de Académica

Agregar personas especificas

Probar Slack Connect [I15)
;Trabajas con personas externas? Solo debes escribir su direccion de correo
electrénico arriba.
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QY. ESte €5 el princCipio del cana dirusion-de-vacantes-pracuaca.

£ Agregar descripcién &. Agregar personas al canal ) Enviar correos electrénicos al canal
Hoy ~

e unio a #d
© Solo tu puec
Slackbot 14

Este canal ahora es un canal predeterminado para todos los miembros nuevos que se unen a Académica. Si quieres quitarlo de los canales predeterminados,
puedes hacerlo en cualquier momento en tus

Creaste este canal hoy. Este es el principio del canal # difusion-de-vacantes-practica.

¢ Agregar descripcion & Agregar personas al canal % Enviar correos electrénicos al canal

Hoy ~
A veseniarola

Canvas

Activa los GIF para tu equipo NUEVO
Lista rara todos los miembros nuevos que se unen a Académica. Si quie
Archivo reciente

Fragmento de texto Ctrl+Shift+Enter

Flujo de trabajo

Cargar desde tu computadora Ctrl+U

(m IRV el O 7 NN

X
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Académica v

57 Obtener un 50 % de descuento en Slack...

edan 7 dias para que finalic

¥ Canales

# desarrollo-de-nuevo-contenido
3 difusion-de-vacantes-practica
#t informal

# todo-académica

+ Agregar canales

v Mensajes directos

. Angela Coordinaciononline
Q Lilia Coordinacion

9 yeseniarola

+ Invitar a personas

v Aplicaciones
& Slackbot

+ Agregar aplicaciones

Académica v

7 Obtener un 50 % de descuent

Quedan 7 dias para que finalice esta oferta

Canales
desarrollo-de-nuevo-contenido
difusion-de-vacantes-practica
informal

todo-académica

Agregar canales

es directos
Angela Coordinaciononline
@ Lilia Coordinacion
@ yeseniarola
+

Invitar a personas

v Aplicaciones
& Slackbot

+ Agregar aplicaciones

Guadalajara, Jal. a 2 de Enero de 2026.

# difusién-de-vacantes-practica

@ Mensajes () Agregarcanvas  +

Creaste este canal hoy. Este es el principio del canal # ditusion-de-vacantes-practica.

& Agregar descripcion Agregar personas al canal

-practica.

Slackbot 1-

S Enviar correos electrénicos al canal

Este canal ahora es un canal predeterminado para todos los miembros nuevos que se unen a Académica. Si quieres quitarlo de los canales predeterminados,

puedes hacerlo en cualquier momento en tus

Buscar en Académica

# difusion-de-vacantes-practica

@ Mensajes () Agregar canvas Archivos +

w 145t
Este canal ahora es un canal predeterminado para todos los miembros

puedes hacerlo en cualquier momento en tus

[@) yeseniarola

{ »
rch

ENVIATU CV A
empleoda@omai.com

Enviar ahora

Retum

>

% Version de prueba de Prode Slack (@

anp -

g9 Junta v

Hoy v ue se unen a Académica. Si quieres quitarlo de los canales predeterminados,

o n

Responder

P~ vviIa us navayy

-Sueldo 10,000 més -
(negociable)
 lunes a viernes
ysébadode9amazp.m

Requisitos:
+ Licenciatura en Mercadotecnia

4  Experiencia en el manejo de campafias
ereacion de contenidoy medigs digitales
3 afios

experiencia minima

Isidro Fabela
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Plantillas Digitales

(@©  Buscaren Académica & Version de prueba de Prode Slack ~ (®

Académica ¥ © # desarrollo-de-nuevo-contenido BBP: Quta v

Q Mensajes (3 Sintitulo  +

-] 7 Obtener un 50 % de descuento en Slack...
Inicio Quedan 7 dias para que finalice esta oferta
3]

Mensajes
directos

69 Juntas

Canales
desarrollo-de-nuevo-contenido
difusién-de-vacantes

informal

todo-académica

Coordinaciononline

Coordinacion Explorar plantillas

T Incorporacién de empleados  Boletinmensual  Puestaal diasemanal  Plan de reemplazo temporal por ausencia en la oficina

~ Aplicaciones

Q Buscar en todas las pl...
Boletin mensual
reado por Slack P
Incorporacién de emplea...
Boletin mensual
Plan de reemplazo tempo.
Beneficios para empleados
Resumen de la incidencia
Informe del producto Boletin mensual
Especificaciones técnicas
Resumen del proyecto de... § Hola, mujeres @ la comunidad de Ficciones

iTe damos la bienvenida a la tltima edicién del boletin del Grupo de igualdad para las mujeres! Estamos
encantados de compartir con ustedes algunas novedades y noticias importantes de la organizacion.
Objetivos y resultados dla. u

Centro de habilitacién de...

Puesta al dia semanal .
Usar plantilla

Planificacién de un evento

Listo el canal de difusion, es momento de practicar y crear
impactantes plantillas.

©Top Learning Online, S.C., 2026. Todos los derechos reservados. Prohibida su
reproduccién, difusién o uso sin autorizacién escrita.



