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El Marco Legal del Trabajo en México
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Art I,C u I O 123 Del Trabajo.;itc;‘elolas;::isién Social

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran

la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.
Parrafo adicionado DOF 19-12-1978. Reformado DOF 18-06-2008. Publicado sin cambios DOF 01-04-2025

CONSTITUCION

POLITICA o o5 El Articulo 123 es crucial porque, a diferencia de otros

Moenil articulos que hablan de derechos individuales, este se
o enfoca en los derechos sociales de los trabajadores.

2025 INCLUYE >
s i No entra en todos los detalles de como deben ser las

relaciones laborales. En cambio, establece los
principios fundamentales o las directrices generales

SI ) o
qgue luego se desarrollan y se hacen mas especificas en

leyes secundarias, siendo la principal la Ley Federal del
Trabajo (LFT).
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Principios Fundamentales del Articulo 123

Derecho al Trabajo Digno: No se trata solo de tener un empleo, sino
de que este se desarrolle en condiciones que respeten la dignidad
del trabajador, incluyendo seguridad, salud, igualdad y una
remuneracion adecuada.

Jornada Limitada: La Constitucion establece limites maximos para
las jornadas de trabajo (diurna, nocturna, mixta) para proteger la
salud y el bienestar de los trabajadores.
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Principios Fundamentales del Articulo 123

*Salario Justo: El principio de que el salario debe ser suficiente para
cubrir las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural. De aqui deriva el concepto de salario minimo.

*Derecho de Asociacion: Se reconoce el derecho de los trabajadores y
los empleadores a formar sindicatos y asociaciones para la defensa de
sus intereses.

*Derecho de Huelga: La Constitucion protege el derecho de los

trabajadores a suspender l[abores como medio de presidon en conflictos
laborales.

En Linea #DesarrollaTuNivelTop O O © etopleamingoficial
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Principios Fundamentales del Articulo 123

*Derecho a la Seguridad Social: Se establece la obligacién de crear un
sistema de seguridad social para proteger a los tralbajadores en casos de
enfermedad, invalidez, vejez, riesgos de trabajo, etc.

*Proteccion de la Maternidad: Se contemplan medidas especiales para
la proteccidon de las trabajadoras durante el embarazo y la lactancia.

elgualdad y No Discriminacion: Aungue no explicito
en cada inciso, el espiritu del articulo promueve la

Igualdad de trato y la prohibicion de m
discriminacion por diversos motivos.
, Imagen 1
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Ley Reglamentaria del Articulo 123 Constitucional

Explica que la LFT es la ley que desarrolla, detalla y reglamenta los
principios generales establecidos en el Articulo 123 de la Constitucion. Es la
ley que dice "como" se van a aplicar esos derechos y obligaciones en la
practica.
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Ley Federal de Trabajo
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LFT

Estd organizada la LFT (por titulos, capitulos, articulos).
Abarca desde la definicion de la relacion de trabajo
hasta los procedimientos para la resolucion de

LEY
FEDERAL peL conflictos.
TRABAJO TITULO SEGUNDO

rituladay co”etacionada Relaciones Individuales de Trabajo

L__CAPITULOI |
Disposiciones generales

e entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

LEV FEDERAL DEL TIRABASO 2025

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacioén, es aquel por virtud del
cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen los
mismos efectos.

e presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta un
trabajo personal y el que lo recibe.
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Areas Principales

*Relaciones individuales de trabajo (contratos, jornada, salario, vacaciones,
etc.).

*Relaciones colectivas de trabajo (sindicatos, contratacion colectiva,
huelga).

*Derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores.

*Riesgos de trabajo.

*Inspeccion del trabajo.

*Procedimientos laborales '

(aungque ahora con la reforma, la conciliacidon es previa). Q E

PRACTICA

N B
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LSS

Es la ley que regula la seguridad social en México.

Su objetivo principal, como lo indica su Articulo 2, es
garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica,
la proteccion de los medios de subsistenciay los
servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una
pension en los casos que cumplan con los requisitos.
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LSS

Se considera un servicio publico de caracter nacional,
administrado principalmente por el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), aunque también existen otros
sistemas para diferentes grupos de trabajadores (como el
ISSSTE para los trabajadores del Estado).
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cQué cubre la LSS?

Régimen Obligatorio

-Riesgos de Trabajo (RT) ‘
-Enfermedades y Maternidad (EM)

‘Invalidez y Vida (V) @
-Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez (RCV)

-Guarderias y Prestaciones Sociales (GPS)

-Régimen Voluntario LEy el Saana

Social

@ En Linea #DesarrollaTuNivelTop k O O © etopleamingoficial



TOP LEARNING academy

Secretaria de Trabajo
y Previsién Social




TOP LEARNING academy

Administracion de Empresas y Digitalizacion

V DDENICIAN CANHAC A
Y PREVISION SOCIA

Es la dependencia del gobierno federal encargada de
vigilar y aplicar las leyes laborales en todo el pais.

sInspeccion del Trabajo: A través de inspectores, verifica que las
empresas cumplan con la normativa laboral y de seguridad e higiene.

*Conciliacion: Aunque ahora los Centros de Conciliacidn tienen un
papel central, la STPS también puede intervenir en procesos de
conciliacion a nivel federal.

@ En Linea #DesarrollaTuNivelTop O O © etopleamingoficial
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*Registro de Contratos Colectivos y Sindicatos: Lleva un registro de
estas organizaciones y acuerdos.

Promocion del Empleo y la Capacitacion: Implementa politicasy
programas en estas areas.

sImposicion de Sanciones: Puede sancionar a las empresas que
iIncumplan la legislaciéon laboral.

@ En Linea #DesarrollaTuNivelTop O O © etopleamingoficial
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Empleador

«Cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas (NOMs): La STPS
emite una gran cantidad de NOMs que establecen los requisitos minimos
en materia de seguridad, salud y condiciones de trabajo. Es fundamental
conocer y cumplir con las NOMs que aplican a tu centro de trabajo.

*Obligaciones patronales: Establece diversas obligaciones para los
empleadores, como registrar a los trabajadores ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

@ En Linea #DesarrollaTuNivelTop O O © etopleamingoficial
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Empleador

sInspecciones de la STPS: Tu empresa puede ser sujeta a inspecciones por
parte de la STPS para verificar el cumplimiento de la normativa laboral. Es
Importante estar preparado y tener la documentacion en regla.

*Prevencion de riesgos psicosociales (NOM-035): Esta norma obliga a los
empleadores a identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.

eCapacitacion y adiestramiento: Debes proporcionar a tus trabajadores la

capacitacion necesaria para el desempeno de sus labores y para prevenir
riesgos laborales.
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Trabajador

Derechos laborales: La STPS vela por el cumplimiento de tus derechos
laborales.

*Denuncia de irregularidades: Si consideras que tus derechos laborales
estan siendo vulnerados, puedes presentar una denuncia ante la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET).

sInformacion sobre seguridad y salud en el trabajo: Tienes derecho a
recibir informacidn y capacitacion sobre |los riesgos laborales en tu centro
de trabajo y las medidas de prevencion.
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Centrode
Conciliacion
Laboral

Es un organismo publico descentralizado, tanto a nivel federal
como estatal, creado a partir de la reforma laboral de 2019. Su
funcion principal es la de ofrecer un espacio neutral y
especializado para que trabajadores y empleadores resuelvan
sus conflictos laborales a través del didlogo y el acuerdo, antes
de tener que recurrir a los tribunales laborales.
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¢Qué es y cual es su objetivo?

*Es una instancia prejudicial obligatoria en la mayoria de los conflictos
laborales individuales y colectivos de orden local. Esto significa que, antes de
poder presentar una demanda ante un tribunal laboral, tanto trabajadores como
empleadores deben intentar resolver sus diferencias a través de la conciliacion
en el CCL.

*Su objetivo principal es promover la solucion pacifica de los conflictos
laborales, evitando juicios largos y costosos, y buscando un equilibrio entre los
derechos de los trabajadores y las necesidades de los empleadores.
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Conoce el proceso de conciliacion

e

@
NN
R

3

(1

MATERIAL
COMPLEMENTARIO

@ En Linea #DesarrollaTuNivelTop ’ , O O © etopleamingoficial



TOP LEARNING zcademy (&

Administracion de Empresas y Digitalizacion

Bibliografias

*Chiavenato, . D. (2017). Administracion de recursos humanos: E/ capital humano de las
organizaciones (10a ed.). McGraw-Hill Interamericana. Capitulo 1-3.

*Cruz Villalén, J. (2019). Derecho del trabajo (6a ed.). Tirant lo Blanch.

«Gémez-Mejia, L. R,, Balkin, D. B., & Cardy, R. L. (2016). Gestion de recursos humanos (7a ed.).
Pearson Educacion.

Ley Federal del Trabajo. (Ultima reforma publicada). Diario Oficial de la Federacién.

*Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2019). Convenios fundamentales de la OIT.
Oficina Internacional del Trabajo.

*Werther Jr., W. B,, & Davis, K. (2014). Administracion de personal y recursos humanos (9a ed.).
McGraw-Hill.

«Zavala de los Reyes, J. (2020). Compendio de derecho del trabajo (25a ed.). Porrua.

@ En Linea #DesarrollaTuNivelTop O O © etopleamingoficial



TOP LEARNING academy

SEMANA 15 COMPLETADA

:Felicidades! (/'

Exito en tu evaluacion

©Top Learning Online, S.C., 2026. Todos los derechos reservados.
Prohibida su reproduccion, difusién o uso sin autorizacion escrita.




cQuieres aprender mas?

Suscribete a nuestro canal
de ' » Youlube

y descubre mas contenido
educativo

Jd o -f @ @toplearningoficial

% #DesarrollaTuNivelTop

1

Top Learning

Principal Videos Shorts Playlists

£Como funciona una Tarjeta de Credito?

|
ciCLO

CONTABLE .

FINANCIERO

NUEVA
TEMPORADA

+50k estudiantes certific

HISTORIAS DE £XITO

MARCOS GALPERIN

: ;Quién es Marcos Galperin? -
Emprendedores Top

Transformacion Digital




