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Artículo 123

El Artículo 123 es crucial porque, a diferencia de otros 
artículos que hablan de derechos individuales, este se 
enfoca en los derechos sociales de los trabajadores.
No entra en todos los detalles de cómo deben ser las 
relaciones laborales. En cambio, establece los 
principios fundamentales o las directrices generales 
que luego se desarrollan y se hacen más específicas en 
leyes secundarias, siendo la principal la Ley Federal del 
Trabajo (LFT).
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Principios Fundamentales del Artículo 123

Derecho al Trabajo Digno: No se trata solo de tener un empleo, sino 
de que este se desarrolle en condiciones que respeten la dignidad 
del trabajador, incluyendo seguridad, salud, igualdad y una 
remuneración adecuada.

Jornada Limitada: La Constitución establece límites máximos para 
las jornadas de trabajo (diurna, nocturna, mixta) para proteger la 
salud y el bienestar de los trabajadores.
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Principios Fundamentales del Artículo 123

•Salario Justo: El principio de que el salario debe ser suficiente para 
cubrir las necesidades normales de un jefe de familia en el orden 
material, social y cultural. De aquí deriva el concepto de salario mínimo. 

•Derecho de Asociación: Se reconoce el derecho de los trabajadores y 
los empleadores a formar sindicatos y asociaciones para la defensa de 
sus intereses. 

•Derecho de Huelga: La Constitución protege el derecho de los 
trabajadores a suspender labores como medio de presión en conflictos 
laborales. 
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Principios Fundamentales del Artículo 123

•Derecho a la Seguridad Social: Se establece la obligación de crear un 
sistema de seguridad social para proteger a los trabajadores en casos de 
enfermedad, invalidez, vejez, riesgos de trabajo, etc. 

•Protección de la Maternidad: Se contemplan medidas especiales para 
la protección de las trabajadoras durante el embarazo y la lactancia. 

•Igualdad y No Discriminación: Aunque no explícito 
en cada inciso, el espíritu del artículo promueve la 
igualdad de trato y la prohibición de 
discriminación por diversos motivos. 

Imagen 1
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Explica que la LFT es la ley que desarrolla, detalla y reglamenta los 
principios generales establecidos en el Artículo 123 de la Constitución. Es la 
ley que dice "cómo" se van a aplicar esos derechos y obligaciones en la 
práctica.

Ley Reglamentaria del Artículo 123 Constitucional 



Ley Federal de Trabajo
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LFT
Está organizada la LFT (por títulos, capítulos, artículos). 
Abarca desde la definición de la relación de trabajo 
hasta los procedimientos para la resolución de 
conflictos.
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Áreas Principales
•Relaciones individuales de trabajo (contratos, jornada, salario, vacaciones, 
etc.). 

•Relaciones colectivas de trabajo (sindicatos, contratación colectiva, 
huelga). 

•Derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores. 
•Riesgos de trabajo. 
•Inspección del trabajo. 
•Procedimientos laborales
 (aunque ahora con la reforma, la conciliación es previa). 
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LSS

Es la ley que regula la seguridad social en México. 
Su objetivo principal, como lo indica su Artículo 2, es 
garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, 
la protección de los medios de subsistencia y los 
servicios sociales necesarios para el bienestar 
individual y colectivo, así como el otorgamiento de una 
pensión en los casos que cumplan con los requisitos. 
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LSS

Se considera un servicio público de carácter nacional, 
administrado principalmente por el Instituto Mexicano 
del Seguro Social (IMSS), aunque también existen otros 
sistemas para diferentes grupos de trabajadores (como el 
ISSSTE para los trabajadores del Estado). 
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¿Qué cubre la LSS?

•Régimen Obligatorio
•Riesgos de Trabajo (RT) 
•Enfermedades y Maternidad (EM) 
•Invalidez y Vida (IV)
•Retiro, Cesantía en Edad Avanzada y Vejez (RCV)
•Guarderías y Prestaciones Sociales (GPS) 
•Régimen Voluntario



Secretaría de Trabajo 
y Previsión Social
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Es la dependencia del gobierno federal encargada de 
vigilar y aplicar las leyes laborales en todo el país.

•Inspección del Trabajo: A través de inspectores, verifica que las 
empresas cumplan con la normativa laboral y de seguridad e higiene. 

•Conciliación: Aunque ahora los Centros de Conciliación tienen un 
papel central, la STPS también puede intervenir en procesos de 
conciliación a nivel federal. 
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•Registro de Contratos Colectivos y Sindicatos: Lleva un registro de 
estas organizaciones y acuerdos. 

•Promoción del Empleo y la Capacitación: Implementa políticas y 
programas en estas áreas. 

•Imposición de Sanciones: Puede sancionar a las empresas que 
incumplan la legislación laboral. 
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Empleador

•Cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas (NOMs): La STPS 
emite una gran cantidad de NOMs que establecen los requisitos mínimos 
en materia de seguridad, salud y condiciones de trabajo. Es fundamental 
conocer y cumplir con las NOMs que aplican a tu centro de trabajo. 

•Obligaciones patronales: Establece diversas obligaciones para los 
empleadores, como registrar a los trabajadores ante el Instituto Mexicano 
del Seguro Social (IMSS).
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Empleador
•Inspecciones de la STPS: Tu empresa puede ser sujeta a inspecciones por 
parte de la STPS para verificar el cumplimiento de la normativa laboral. Es 
importante estar preparado y tener la documentación en regla. 

•Prevención de riesgos psicosociales (NOM-035): Esta norma obliga a los 
empleadores a identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo 
psicosocial en el trabajo.

•Capacitación y adiestramiento: Debes proporcionar a tus trabajadores la 
capacitación necesaria para el desempeño de sus labores y para prevenir 
riesgos laborales. 
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Trabajador

•Derechos laborales: La STPS vela por el cumplimiento de tus derechos 
laborales.

•Denuncia de irregularidades: Si consideras que tus derechos laborales 
están siendo vulnerados, puedes presentar una denuncia ante la 
Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET).

•Información sobre seguridad y salud en el trabajo: Tienes derecho a 
recibir información y capacitación sobre los riesgos laborales en tu centro 
de trabajo y las medidas de prevención. 



Centro de conciliación 
laboral
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Es un organismo público descentralizado, tanto a nivel federal 
como estatal, creado a partir de la reforma laboral de 2019. Su 
función principal es la de ofrecer un espacio neutral y 
especializado para que trabajadores y empleadores resuelvan 
sus conflictos laborales a través del diálogo y el acuerdo, antes 
de tener que recurrir a los tribunales laborales.
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¿Qué es y cuál es su objetivo?

•Es una instancia prejudicial obligatoria en la mayoría de los conflictos 
laborales individuales y colectivos de orden local. Esto significa que, antes de 
poder presentar una demanda ante un tribunal laboral, tanto trabajadores como 
empleadores deben intentar resolver sus diferencias a través de la conciliación 
en el CCL. 

•Su objetivo principal es promover la solución pacífica de los conflictos 
laborales, evitando juicios largos y costosos, y buscando un equilibrio entre los 
derechos de los trabajadores y las necesidades de los empleadores. 
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Conoce el proceso de conciliación
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