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Las Organizaciones

En el ambito de la administracion,
las organizaciones se clasifican de
diversas maneras, atendiendo a
criterios como su objetivo
principal, tamano, estructura legal,
actividad econédmica y ambito
geografico.
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Clasificacion de las Organizaciones

Organizaciones con Fines de Lucro
(Empresas):

Objetivo: Su objetivo principal es generar
ganancias o utilidades econdmicas para sus
propietarios o accionistas. Todas sus
actividades estan orientadas a la produccion,
distribucion y venta de bienes o servicios con
el fin de obtener un beneficio econémico.
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Caracteristicas

Inversion de capital privado.

BUsqueda constante de rentabilidad. @
@ g
®

Competencia en el mercado.

Medicion del éxito a través de
indicadores financieros (ganancias,
iIngresos, rentabilidad).
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Ejemplos en México

Grandes Empresas: Grupo Bimbo (alimentos), Cemex (materiales de

construccion), América Movil (telecomunicaciones), Femsa (bebidasy
comercio).

Pequenas y Medianas Empresas (PyMEs): Tiendas de abarrotes,
restaurantes, talleres mecanicos, consultorias, despachos de abogados,
empresas de software.

Empresas de Servicios: Bancos (Banorte, BBVA México), aerolineas

(Aeroméxico, Volaris), hospitales privados (Hospital Angeles), empresas de
telecomunicaciones (Telcel, AT&T).
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Clasificacion de las Organizaciones

Organizaciones sin Fines de Lucro (No
Gubernamentales - ONGs, Asociaciones
Civiles - ACs, Fundaciones)

Objetivo: Su objetivo principal no es
generar ganancias econdmicas para sus
duenos. Buscan cumplir una mision
social, cultural, educativa, benéfica,
ambiental o de cualquier otra indole que
beneficie a un grupo especifico oa la
sociedad en general.
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Caracteristicas

e \Voluntariado (en muchos casos).
e Financiamiento a través de donaciones,
subvenciones, cuotas de miembros o

actividades de recaudacion de fondos.

e Transparencia en el manejo de recursos.

e Medicidon del éxito a través del impacto
social o el cumplimiento de su mision.
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Ejemplos en México

Organizaciones de Asistencia Social: Cruz Roja Mexicana, Un Kilo
de Ayuda, Caritas Mexicana.

Organizaciones de Derechos Humanos: Amnistia Internacional
Meéxico, Centro Prodh.

Organizaciones Ambientales: Greenpeace México, Fondo Mexicano
para la Conservacion de la Naturaleza (FMCN).
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Clasificacion de las Organizaciones

Organizaciones Gubernamentales (Sector
Publico):

Objetivo: Su objetivo principal es servir al _— —_—

interés publico, proporcionando bienesy i1l
servicios esenciales para la sociedad, 111kl
administrando el pais, manteniendo el

orden y la seguridad, y promoviendo el

desarrollo social y econémico.
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Caracteristicas

Financiamiento a través de impuestos y otros
Ingresos publicos.

Estructura burocratica y jerarquica.
Reguladas por leyes y normativas especificas.

Responsabilidad ante los ciudadanos y los 6rganos
de control.

Medicion del éxito a través del impacto en |a
calidad de vida de la poblacion, la eficiencia en la

prestacion de servicios y el cumplimiento de sus
funciones.
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Ejemplos en México

Dependencias del Poder Ejecutivo: Secretarias de Estado (SEP, Salud, Hacienda),
Pemex, CFE.

Organismos Descentralizados: IMSS, ISSSTE, INEGI, CONAGUA.

Gobiernos Estatales y Municipales: Secretarias y dependencias estatales,
ayuntamientos, sistemas de agua potable municipales.

Poder Judicial: Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, tribunales federales y estatales.
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Clasificacion de las Organizaciones por su Tamano:

Microempresas: Generalmente tienen
menos de 10 empleados y sus ingresos son
limitados. La estructura suele ser muy
simpley la administracion esta centralizada
en el propietario o en un pequeno grupo de
personas.

Ejemplos: Una pequeia tienda de barrio,
un consultorio individual, un taller
artesanal.
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Clasificacion de las Organizaciones por su Tamano:

Pequenas Empresas: Suelen tener entre 11y 50
empleados y sus ingresos son mayores que las
microempresas. La estructura comienza a
definirse con algunas areas funcionales basicas.

Ejemplos: Una ferreteria con varios empleados,
un restaurante con servicio a mesas, una
pequena fabrica textil.
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Clasificacion de las Organizaciones por su Tamano:

Medianas Empresas: Emplean entre 51y
250 personas y tienen una estructura
organizacional mas definida, con
departamentos funcionales mas
especializados.

Ejemplos: Una empresa fabricante con
lineas de produccion, una cadena de
restaurantes con varias sucursales, una
empresa de servicios de consultoria con
diferentes areas de especializacion.
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Clasificacion de las Organizaciones por su Tamano:

Grandes Empresas: Tienen mas de 250
empleados y una estructura
organizacional compleja y formalizada,
con multiples niveles jerarquicos y una alta
especializacion del trabajo.

Ejemplos: Las grandes corporaciones
mencionadas en la seccion de
organizaciones con fines de lucro (Grupo
Bimbo, Cemex, etc.).
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Clasificacion segun su Estructura Legal

SOCIEDADES MERCANTILES

Sociedad en
nombre
colectivo

Sociedad en
Comandita
Simple

Sociedad
Cooperativa

SOCIEDDES
MERCANTILES

Sociedad en Sodedad de

Comandita por Responsabilid
Acciones ad Limitada

Soaedad
Anénima
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Clasificacion segun su Actividad Econdmica

SECTOR
PRIMARIO

v

EXTRACTIVAS

@ En Linea #DesarrollaTuNivelTop
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SECTOR
SECUNDARIO

v

FABRILES O
MANUFACTURERAS
Y CONSTRUCCION

SECTOR
TERCIARIO

v

DE SERVICIOS
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Local é . Regional ﬁ%"

Nacional Ja :
2 Internacional }

#DesarrollaTuNivelTop » - o o ﬁ @) @toplearningoficial



TOP LEARNING academy

e

Importancia de la Clasificacion en la Administracion

Adaptacion de las Estrategias: Las estrategias administrativas deben adaptarse al
proposito, tamano y entorno de cada tipo de organizacion.

No se administran de la misma manera una ONG gque una empresa multinacional.

Diseino de la Estructura Organizacional: La estructura mas adecuada dependera del
tipo de organizacion. Una microempresa tendra una estructura simple, mientras que
una gran empresa requerira una estructura mas compleja.
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Importancia de la Clasificacion en la Administracion

Gestion de Recursos: La forma en que se gestionan los recursos humanos, financieros
y materiales varia segun el tipo de organizacion y sus objetivos.

Medicién del Desempeno: Los indicadores clave de rendimiento (KPI) para medir el

éxito seran diferentes para una organizacion con fines de lucro (beneficios) que para
una sin fines de lucro (impacto social).
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Importancia de la Clasificacion en la Administracion

Consideraciones Legales y Fiscales: Cada tipo de organizacidn estd sujeta a diferentes
regulaciones y obligaciones fiscales.

Comprender la importancia del cumplimiento legal

Comprender el panorama legal

Implementar programas de
cumplimiento efectivos

Monitoreo y mejora continua
Colaborar con profesionales del
+ derecho

Adoptar soluciones
tecnolégicas
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Tipos de Estructuras Organizacionales

La estructura organizacional define la distribucion de
funciones y responsabilidades dentro de una empresa.
Existen diversos tipos, entre los cuales destacan:

Empleados

e Estructura funcional: Organiza las actividades por \ /
funciones especificas “

‘Comunidades / \*\\

e Estructura divisional: Se organiza segun productos, _
SerViCiOS O regiones geog réficas. \ comunicacién

e Estructura matricial: Combina la estructura funcional
y divisional, asignando personal a proyectos

especificos.
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