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Presentación
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● ¿Cómo te gusta que te llamen?
● ¿De qué estado de la república te conectas?
● ¿Menciona un objetivo por el que tomas el 

curso de administración?
Administración de Empresas y 

Digitalización



Subtema
Conceptos fundamentales y 

evolución histórica.
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Conceptos Clave 
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Importancia y relevancia en la sociedad actual

La administración es fundamental 
para la eficiencia y eficacia de las 
organizaciones y el desarrollo social.
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La administración como ciencia y arte

Características distintivas: Disciplina 
con principios y técnicas, pero también 
requiere creatividad y habilidades 
interpersonales.

Habilidades y competencias del 
administrador: Liderazgo, toma de 
decisiones, comunicación, resolución 
de problemas.
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Orígenes y Evolución de la Administración
Antecedentes Históricos
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Antecedentes Históricos

Sumeria: 

La sociedad sumeria era 
jerárquica y los sacerdotes 
administraban las 
ciudades-estado.

Los sacerdotes eran 
considerados intermediarios 
entre los dioses y las personas.
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Antecedentes Históricos

Egipto:

Al principio, el gobierno 
egipcio era 
descentralizado, pero los 
faraones centralizaron el 
poder.
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Antecedentes Históricos

Babilonia:

Era firme y basada en la política, 
con tribunales como centros 
administrativos principales
El gobierno central administraba la 
economía, el sistema tributario, la 
navegación y el comercio exterior.
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Antecedentes Históricos

Hebreos 

La administración hebrea se 
basaba en el patriarcado, donde 
el padre era la autoridad máxima. 
El patriarca era el jefe de la 
familia, el juez, el sacerdote y el 
jefe del ejército.
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Antecedentes Históricos

China 

El sistema tradicional de 
organización sociopolítica era 
feudal, basado en una 
jerarquía de linajes.
La dinastía Qin estableció un 
gobierno centralizado.
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Antecedentes Históricos

Grecia:

Los filósofos griegos hicieron 
grandes aportes a la 
administración, que se mantienen 
vigentes hasta hoy.
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Antecedentes Históricos

Roma 

La administración imperial 
romana se basaba en una 
burocracia jerarquizada que 
se extendía desde el poder 
central a todas las partes del 
Imperio.
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La Administración en México y América Latina

Época 
Prehispánica

Horizonte 
clásico

Horizonte 
posclásico

Época 
Colonial

México 
Independiente

Reforma y 
Porfiriato

Industria 
Petrolera y 

TLC

1800 A.C.
-

200 D.C.

200 D.C.
-

800 D.C

800 D.C.
-

1492.D.C

1521 D.C.
-

1810 D.C.

1810 D.C.
-

1821 D.C.

1836 D.C.
-

1910 D.C.
Siglo XX Siglo XXI

Globalización
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Orígenes y Evolución de la Administración
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Revolución Industrial:

Fue un período de transformación 
económica y social que comenzó en 
el siglo XVIII y se extendió hasta el 
siglo XIX.



CONCLUIMOS LA PRIMER PARTE 
DE NUESTRA SESIÓN

SEMANA 1

CONTINUAMOS ….
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Las Principales Escuelas del Pensamiento Administrativo
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Administración 
Científica 



Las Principales Escuelas del Pensamiento 
Administrativo

Teoría Clásica 
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Las Principales Escuelas del Pensamiento 
Administrativo

Teoría Clásica 
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Relaciones Humanas

Experimentos de 
Hawthorne

Serie de estudios que 
investigaron la influencia 
de las relaciones 
humanas y las 
condiciones de trabajo 
en la productividad.
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Relaciones Humanas

Importancia del 
factor humano en 
la productividad
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Relaciones Humanas

Motivación y 
liderazgo
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Enfoques Modernos de la Administración

Estudio del 
comportamiento 
individual y grupal en las 
organizaciones.
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Teorias Administrativas 

Teoría de Sistemas

26



Teorias Administrativas 

Teoría de la 
Contingencia
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Tendencias Actuales en la Administración.

Administración del conocimiento 

La administración del conocimiento 
es un proceso que consiste en 
identificar, organizar, almacenar, 
compartir y utilizar información 
dentro de una organización.
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Tendencias Actuales en la Administración

Gestión de la calidad total

Sistema que busca lograr la excelencia 
en todos los aspectos de una 
organización, centrándose en la 
satisfacción del cliente, la mejora 
continua y el compromiso de todos los 
miembros de la empresa.
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Tendencias Actuales en la Administración
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Tendencias Actuales en la Administración

Administración Ágil, y 
sus diferentes 
metodologías
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Tendencias Actuales en la Administración

Digitalización

Adaptarse al cambio a 
través de la optimización de 
procesos, la mejora de la 
experiencia del cliente y la 
automatización de tareas.
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SEMANA 1 COMPLETADA
¡Felicidades!

Éxito en tu evaluación
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