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Introduccion a los Sistemas de Gestion
de Recursos Humanos (HRIS)

f} Gestion Estratégica de Recursos Humanos
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HRIS Innovacién en RH

La innovacion en Recursos Humanos (RH) a través de los
Sistemas de Gestion de Recursos Humanos (HRIS) se
define como la aplicacion estratégica y continua de
tecnologias HRIS avanzadas para  transformar
fundamentalmente como se gestiona y desarrolla el
talento dentro de una organizacion.
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Evolucion de los Sistemas de RRHH

1 Era papel

Procesos manuales y archivadores

Al-Powecd
HR Systems

' 2 Digitalizacion basica

Primeros software especializados

3 Sistemas integrados

Plataformas completas en la nube

Optimzest loeplatcd in arim kroen

e et by, 4 HRIS inteligentes

experlinerrts

Ay analisis predictivo
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HRIS (Sistema de Informacién de Recursos Humanos)

Los objetivos del sistema recursos humanos no son reemplazar al departamento,
sino todo lo contrario. Estd disenada para aumentar la productividad laboral y
guitarle una gran carga de trabajo rutinario al departamento de RRHH.

No se trata s6lo de implementar software, sino de usar estas plataformas para:

Automatizar procesos de manera inteligente

Impulsar la toma de decisiones basada en datos s - -
Fomentar una cultura de agilidad y adaptabilidad ) ’
Optimizar la experiencia del empleado (EX) o® Q R
Generar valor estratégico ’ ’
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Clasificacion: HRMS vs HRIS

Gestion del capital humano

Aprendizaje y desarrollo

‘ Andlisis y planificacién
istema de gestion de - de la fuerza laboral.

Planes de sucesion

Experiencia del empleado

Gestion del -
<

rendimiento
Recursos Humanos

HRMS

Compensacion — Reclutamiento
o Sistema de informacion Gestién de datos de
Informes y analisis ’

Incorporacion

sobre Recursos empleados

Procesamiento de Humanos

; Administracion de
nomina

HR'S beneficios

Gestion de tiempo y

. . Servicio conjunto de
asistencia. / J

empleados
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cQué es HRIS?

Sistema Integrado Herramienta
Plataforma unificada para Tecnolégica
Software especializado

datos del personal
RRHH

Centro de Datos

Almacenamiento seguro de informacion
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Componentes Principales de un HRIS

Gestion de Informacion

Datos personales y laborales

Desempeno

Evaluacion y seguimiento

En Linea #DesarrollaTuNivelTop

@

Némina

Compensacién y beneficios

Reclutamiento

Seleccion y contratacion

Desarrollo

Capacitacién y carrera
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Organiza y gestiona la informacion de tu empresa

En Linea

#DesarrollaTuNivelTop

o
n

Planificacion Estratégica
Vision y recursos

Gestion de Desempeiio
Evaluacion y objetivos

Beneficios y Compensaciones
Administracion de incentivos

Control de Asistencia
Registro y ausencias

Datos Personales
Informacioén basica
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Caracteristicas clave de las soluciones HRIS modernas

e Portales de autoservicio para que los
empleados gestionan sus beneficios
y solicitudes de tiempo libre.

e Acceso movil para tareas de RRHH
sobre la marcha.

e Herramientas de analisis e informes
para monitorear tendencias de la v
fuerza laboral y apoyar la toma de
decisiones basada en datos.
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B How can we best serve you? 22
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Innovacion en RH

Pl for ; .

Redes ataformas Aplicaciones PlatafO(ma

sociales que para para el para gestionar
funcionen incentivar el pago de

aprendizaje.

internamente. empleados. empleados.
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Innovacion en RH

70% 50%

Reduccién de Mejor
Errores Analisis
Menos fallos administrativos Decisiones estratégicas

35% 85%

Ahorro de Satisfaccion
Tiempo
Procesos mas eficientes Mayor productividad
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Tecnologias Emergentes

g3 Inteligencia Artificial

Automatizacion de decisiones rutinarias

D Machine Learning

Prediccion de comportamientos laborales

mllh“lm i” :
1008 @ RS 3¢ Anadlisis Predictivo

Anticipacion a tendencias de personal

B Experiencia Digital

Interfaces moviles y accesibles
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Seguridad en los Datos

Protecciéon avanzada O

Sistemas de defensa multinivel

Autenticacion segura A
[

Verificacion de identidad

Cifrado de datos

Informacidén codificada

Control de acceso

. O
Permisos por rol —6
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Integracion con Otras Herramientas

3
OO
Jo

@ En Linea

Sistemas Contables
Sincronizacién financiera

Plataformas de Comunicacion
Mensajeria integrada

Herramientas Colaborativas
Trabajo en equipo

Gestion Empresarial
ERPy CRM

Aplicaciones Mdéviles
Acceso desde cualquier lugar

#DesarrollaTuNivelTop
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Seleccion del Sistema HRIS

Adecuado

2o

Evaluacién de
Necesidades
Andlisis organizacional

detallado

11
Compatibilidad
Integracion con

sistemas actuales

r "
L Jd

Escalabilidad
Capacidad de

crecimiento

S

ROI

Retorno de inversion
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CONCLUIMOS LA PRIMER PARTE
DE NUESTRA SESION

SEMANATI

CONTINUAMCOS ...
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Implementacion de HRIS

Un HRIS es un proyecto significativo que puede transformar la gestion de recursos humanos de una
organizacion. No es solo instalar un software, sino un proceso estratégico que requiere planificacion,
colaboracion y gestion del cambio.

Personalizacion

. . Adaptacién a necesidades
Migracién de Datos &% P
Transferencia de informacidon @
Pruebas
HH Verificacion de
@ funcionamiento
Soporte
Asistencia continua 4
Capacitacion
Formacién de usuarios
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Desafios en la Implementacion

Resistencia al cambio Costos elevados Curva de aprendizaje Problemas de integracién
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Mejores Practicas

Involucracion Interdepartamental

Participacidn de todos los equipos

Formacion Continua

Capacitacion regular

Evaluacion Periodica

Revision del rendimiento

Actualizacion Tecnolégica

Mantener sistemas al dia

Experiencia de Usuario

Disefo intuitivo
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Tendencias Actuales

Trabajo Remoto Experiencia Digital Anadlisis Avanzado

Sistemas accesibles en la nube Interfaces personalizadas Insights predictivos
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Impacto en la Estrategia
Empresarial

Area Beneficio Estratégico
Decisiones Basadas en datos precisos
Procesos Optimizados y eficientes
Alineacion Con objetivos corporativos
Eficiencia Mayor productividad
Competitividad Ventaja en el mercado
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Aspectos Eticos

Transparencia

Claridad en uso de datos

Privacidad
Respeto a informacién personal

Consentimiento
Autorizacion explicita

Uso Responsable
Finalidad adecuada
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Futuro de los Sistemas HRIS

@ IA Avanzada

Decisiones complejas automatizadas

o Personalizacion Total

Experiencia Unica por empleado

B R %
Ly i @ Prediccion de Talento

7

(D@ > o 0 ! Anticipacion a necesidades de personal

&\

il :
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> Adaptabilidad Continua

Sistemas en evolucién constante
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Cémo lograrlo...

Transformacién Digital

1 Necesidad estratégica
Inversion Tecnolégica

2 Clave para competitividad
Desarrollo Continuo

3 Mejora permanente
Adaptacion

4

Flexibilidad ante cambios
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HRIS como Ventaja Estratégica

v Eficiencia &= Experiencia
Operativa Mejorada
Procesos Satisfaccion del
optimizados personal
% Innovacién = Competitividad o> - s
= TR R R
Continua i ——— \
» . :'*l"""”‘:ﬂ Tondtal 1y m?*
Preparacion para el Ventaja en el
futuro mercado
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