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Recursos Humanos

Curso En Línea 96 Horas duración 24 Semanas

Recursos Humanos
“Sé el líder que inspira cambios positivos en otros”



Recursos Humanos

8 Niveles 

96 Horas / 24 semanas

Certificación STPS

Clases en línea

Certificación IDEFT

Plataforma exclusiva

#DesarrollaTuNivelTop

¿Por qué elegirnos?
Preparamos  a los estudiantes para 
gestionar eficientemente el personal en 
diversas organizaciones. Abordando 
temas clave como la administración de 
recursos humanos, el reclutamiento, 
estrategias para alcanzar metas 
organizacionales, liderazgo y gestión del 
cambio. 

A lo largo del curso, aprenderán a atender 
las necesidades de los colaboradores y 
fomentar el desarrollo de sus habilidades 
personales y éticas.



TEMARIO
Recursos Humanos

Domina el arte de formar un equipo sólido y liberar los talentos y 
capacidades de cada integrante. Da forma a la próxima generación de
líderes que están diseñando y trabajando el futuro de tu empresa.

Nivel 1- Líderazgo y equipo de trabajo 2 semanas

La cultura de grupo es una de las mayores fuerzas que existen, no es
algo que seas, sino algo que haces. Aprende como lograr que un equipo
trabaje en sinergia por un objetivo común.

Nivel 2- Cultura organizacional 3 semanas

La única manera de tener éxito en una empresa es reclutar a la gente 
adecuada, no hay más. Te daremos a conocer los procesos de 
reclutamiento y selección que te permitirán acercar al mejor talento
para tu empresa. 

Nivel 3- Atracción y selección de talento 4 semanas

El proceso de incorporación influye en el tiempo que el talento va a 
pasar en una empresa. Un buen plan de integración facilita la transición 
de candidato a empleado, contribuye a su satisfacción y fidelidad. 

Nivel 4- Onboarding / Integración de talento 2 semanas

Aprende como implementar procesos y controles en tus procesos de
Recursos Humanos, domina lo esencial acerca de las Leyes Laborales,
y genera una nómina o finiquito de inicio a fin.

Nivel 6- Administración de RH / Nóminas 5 semanas

El negocio le exige al profesional de RH datos y números que 
justifiquen las opiniones y propuestas del área, como también 
demuestra el impacto que tienen sus procesos en el Negocio. 
¡Ofrece datos ya!

Nivel 7- Análisis de datos / People Analytics 3 semanas

Adquiere herramientas para aplicar un proceso estructurado y
medible que les permite a las personas que enfrentan el cambio
alcanzar el estado ideal al finalizar el proceso. El mundo cambia 
todos los días.

Nivel 8- Gestión del cambio organizacional 2 semanas

Aprende como ofrecer a los empleados un ambiente laboral alejado
de conflictos y propicio para el trabajo en equipo, genera una 
percepción positiva de tu lugar de trabajo, evita la rotación y conserva
a tu taento.

Nivel 5- Clima laboral / Salario Emocional 3 semanas



Perfil de ingreso
Este curso está diseñado para aquellos 
con interés en Recursos Humanos, sin 
importar su experiencia previa, que 
posean habilidades sólidas de trabajo en 
equipo y estén motivados para cultivar 
capacidades de liderazgo y 
comunicación.

Requerimientos
• Computadora (Recomendable)
• Internet
• Audífonos con micrófono
• Cuenta de Gmail
• Cuaderno para anotaciones

Recursos Humanos

Recuerda
Recuerda, el 50% del 

éxito de tu curso  
proviene de tu 

dedicación y esfuerzo.



¿Quiénes 
somos?

Preparación COLBACH

Certificaciones

Somos Top Learning
Somos una comunidad de aprendizaje 
dedicada a promover el desarrollo integral 
de las personas, ayudándolas a alcanzar su 
máximo potencial.
Brindando una solución integral para el 
crecimiento y la formación de habilidades.

Más de 17 cursos con 
validez curricular

Plataforma de 
aprendizaje exclusiva

Certificaciones por parte 
de instituciones oficiales

Más de 50 mil 
estudiantes en 3 años

Acceso a webinar y 
descuentos especiales

Centro de ayuda en 
nuestra plataforma

@toplearningoficial

#DesarrollaTuNivelTop



www.toplearning.org

Síguenos en redes

@toplearningoficial

FORMA PARTE DE 
LA COMUNIDAD TOP

SOMOS +50k


